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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion
de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: {De donde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El curso 2.009/2.010 inicia sus actividades docentes el centro Trinity College San Sebastian
de los Reyes. Este nuevo centro educativo del grupo se disefia, estructura y desarrolla
partiendo de las experiencias acumuladas en el colegio Trinity College Liceo Serrano
(Boadilla del Monte). Sus magnificas instalaciones y la concurrencia de profesionales de
Trinity College Boadilla, junto con el impetu y la ilusion de una nueva experiencia educativa
y su caracter de privado concertado constituyeron una base de excelencia para el nuevo
centro.
Los Principios de Estilo de Trinity College son los valores que asumen todos los miembros
de la comunidad educativa y que se adscriben a las tres grandes dimensiones del saber: saber
ser, saber hacer y saber decir. De acuerdo con los Principios de Estilo, todo miembro de la
comunidad educativa institucional asume un compromiso en virtud del cual la educacion se
orienta a formar a un alumno comprometido con el mundo en el que vive:

1. Capacidad de superacion y esfuerzo
Respeto, afecto y consideracion
Ejemplaridad y espiritu critico, creativo y democratico
Correccion para expresarme ante el mundo
Vocacion de servicio a la sociedad y solidaridad

Nk

Punto de partida
Vivimos en un mundo cambiante y altamente especializado y tecnificado. Hoy la educacion
implica una formacion multidisciplinar, pero cimentada en una sélida fundamentacion de
conocimientos, principios y valores, en la que el desarrollo integral del ser humano es
indispensable para poder ser el eje vertebrador de un futuro tecnoldgico en el que sea
precisamente la persona la que dé sentido al uso de la tecnologia.
Renovando nuestra ilusion y reafirmandonos en nuestros pilares ideoldgicos, acometemos en
este momento la tarea de refundar nuestro proyecto, con una clara vocacion de futuro,
encaminada al crecimiento institucional y la constitucion de nuevos centros.
En Trinity College combinamos las metodologias tradicionales que han marcado nuestro
¢éxito durante mas de 60 afios con los avances tecnoldgicos y pedagodgicos més actuales, que
garantizan un sistema de méxima calidad para los alumnos y la consecucion de los objetivos.
e Trabajo Cooperativo. El alumno adquiere conocimientos y destrezas a través de
distintas dindmicas de trabajo en grupo para conseguir un objetivo, asi como a ayudar
y comprometerse con los demas compafieros, fomentar la igualdad y la participacion,
mejorar las habilidades sociales y desarrollar una actitud critica
e Aprendizaje Basado en Proyectos. E1 ABP destaca por fomentar la autonomia, la
implicacion en la ensefianza y la cooperacion entre nuestros alumnos. El resultado es
un producto final individual y/o colectivo que los alumnos exponen y en el que
podemos controlar lo que investigan y piensan sobre lo que estan aprendiendo.
e Flipped Classroom. Con el objetivo de mejorar el proceso de aprendizaje damos la
vuelta al aula convirtiendo al alumno en el protagonista. Los contenidos tedricos se
trabajan en casa usando el tiempo de clase para profundizar mediante la practica, la
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evaluacion y el analisis de los conceptos.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: jPor qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

Normativa
e Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacion, concretamente en la palanca VII,
referida a la educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se
incluye el Componente 21: Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la
Educacion temprana de 0 a 3 afios, en cuyo marco, el Ministerio de Educaciéon y Formacion
Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacion territorial para la
orientacién, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad
educativa (programa PROA).

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente (MRCDD).

El MRCDD responde a lo establecido en el punto 6 del articulo 111 bis y supone la
actualizacion y renovacion del que fue publicado mediante Resolucion del 2 de julio de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial en BOE de 13 de julio de 2020.
En esta revision, el marco se ha alineado con las propuestas autonomicas, estatales y
europeas sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la
experiencia adquiridos durante los ultimos afos y facilitar la convergencia en la creacion de
un Espacio Europeo de Educacion en 2025.

Hacia donde queremos ir

Nuestro objetivo es capacitar a los alumnos para que puedan desenvolverse
competencialmente en el mundo de dentro de 10 afos, y es que, segin el Foro Econémico
Mundial, el 70% de los nifos de la actualidad ejerceran profesiones que no han sido creadas.
Por este motivo se fomenta la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, el pensamiento
critico, la capacidad de comunicar, el trabajo en equipo, la resolucion de problemas y la
creatividad; en definitiva, queremos que nuestros alumnos “aprendan a aprender”.
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Nuestra intencion es hacer uso de la tecnologia para que se adapte a nuestro nuevo contexto
social:

o En Ed. Infantil nuestros alumnos trabajan mediante metodologias activas con
soportes digitales que refuerzan los conceptos tratados en clase. Ademas, en el ciclo
superior de Infantil empezamos a desarrollar el procesamiento l6gico mediante el uso
de la robotica.

e En Ed. Primaria los alumnos se introducen en el mundo de la roboética y la
programaciéon de forma sencilla y divertida gracias al uso de apps y robots.
Asimismo, fomentamos las competencias digitales que les daran los instrumentos
para poder trabajar en los contextos de ensefianza hibrida necesarios en el momento
actual. A partir de 3° de Primaria los proyectos STEAM cobran protagonismo con el
objetivo de fomentar competencias en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas.

e En Ed. Secundaria y Bachillerato nuestros alumnos siguen trabajando con tecnologia
todas aquellas competencias que les serviran para desenvolverse en una sociedad
cambiante. Para ello fomentamos los entornos colaborativos, estimulamos el
pensamiento computacional de nuestros alumnos e impulsamos el conocimiento
procedimental de las herramientas del futuro; todo ello sin olvidar en ningln
momento la educacion en valores en los nuevos contextos digitales.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Muestra una estrategia digital consolidada con un liderazgo compartido para la introduccion
de las tecnologias a nivel de centro educativo y un uso efectivo para las principales labores
del centro.

Existen figuras de liderazgo no obstante todavia no se ha creado una comision encargada de
compartir experiencias con otros centros educativos.

Colaboracion e interconexiones

Llevan tiempo utilizando tecnologias digitales para participar en proyectos intercentros. Aun
no participan en congresos o ponencias para el intercambio de buenas practicas.

Infraestructuras y equipos

Las aulas estdn bien equipadas con acceso a internet, altavoces y proyectores (algunas con
pizarra digital) y los docentes cuentan con dispositivos portatiles. Algunos dispositivos no
son capaces de conectarse a WEDU-PROF.

La docencia se imparte mayormente en el aula de referencia. La gran cantidad de espacios
comunes se pueden aprovechar para utilizarse con un componente innovador y digitalizado.

Desarrollo profesional

Se fomenta el desarrollo profesional continuo para respaldar la integracion de nuevas
metodologias apoyadas en el uso de tecnologias digitales. Por lo que gran parte de las
programaciones se basan en metodologias activas.

Pedagogia: apoyos y recursos
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Se promueve la implementacion de las tecnologias digitales en el proceso de ensefnanza y
aprendizaje: el alumnado hace uso del aula virtual; el centro ha participado en programas de
innovacion pedagogica; existe un protocolo detallado sobre seguridad y proteccion de datos.
Una pequena parte del profesorado desconoce los REA.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado usa las TIC para disefiar materiales. Se utilizan ocasionalmente herramientas
digitales para el trabajo especifico con alumnado NEAE.

Evaluacion

Parte del claustro utiliza herramientas externas a Educamadrid para el registro de
calificaciones.

Parte del alumnado realiza autoevaluacion y coevaluacion de su aprendizaje a través de
medio digitales.

Competencias del alumnado

El alumnado es capaz de disefiar recursos digitales de forma auténoma, por lo que se hace
necesario incluir en las programaciones de aula protocolos de uso responsable de
herramientas digitales.

Familias e interaccion con el Centro

Se han realizado encuestas a las familias sobre competencia digital y dispositivos digitales
de los que disponen.

Web y redes sociales

El centro cuenta con perfiles activos y actualizados en redes sociales.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

https.//dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.1

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3.1

A3. Nuevas modalidades de ensefianza 3.7
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital 2.55
AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso 3.9

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 33
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.7
B3. Colaboraciones 2.9
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto 2.6

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 33
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 3.6
C3. Acceso a internet 3.9
CS: Asistencia técnica: 3.6
C7: proteccion de datos 3.6
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.8

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 33
D2: Participacion en el DPC 3.4
D3: Intercambio de experiencias 3.2
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E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea 4.4
E2. Creaciodn de recursos digitales 3.9
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3.6
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.3
ES5. Recursos educativos abiertos 3.9
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3.2
F3: Fomento de la creatividad: 2.9
F4. Implicacion del alumnado 3.2
F5: Colaboracion del alumnado 33
F6: Proyectos interdisciplinares 3
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3.1
G3. Retroalimentacion adecuada 29
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 24
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 2.7
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

HI1. Comportamiento seguro 3.7
H3. Comportamiento responsable 3.7
H4. Verificar la calidad de la informacion 33
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.1
H7. Creacion de contenidos digitales 3.5
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

e Infrautilizacion de los medios digitales disponibles (aula informatica, carros).
Algunos dispositivos digitales necesitan ser renovados.

Necesidad de disponer de herramientas de edicion audiovisual.

Falta de uso de los entornos virtuales de manera interactiva.

Heterogeneidad a la hora de comunicar incidencias TIC.

Heterogeneidad en el nivel de competencia digital de los docentes.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

e Equipo directivo motivado, creativo y con alto nivel de liderazgo.

Parte del claustro formado en metodologias activas.

Redes internas y grupos de trabajo para compartir buenas practicas.

Desarrollo previo de diversos proyectos de innovacion.

Figuras de liderazgo que ayudan al claustro en caso de dudas tecnologicas: TIC, responsable
de proyecto tecnoldgico.

e Fluidez de comunicacion entre toda la comunidad educativa.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

e Continuos cambios en las leyes educativas.
e Control del uso de Internet o contenidos a los que acceden los estudiantes.

Oportunidades

Factores del entorno no controlables que resultan favorables

¢ Espacios e instalaciones amplias y numerosas.

¢ Contexto educativo para la mejora de la competencia digital.

¢ Responsable y comision #CompDigEdu., mas adelante #CodigoEscuela4.0
¢ ATD
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

AREA A - LIDERAZGO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracidon y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura:
conexion a Internet y asistencia técnica.

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a
todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza-
aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el
aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un
conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y
actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

MODULO F- FAMILIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar la comunicacion e implicacion de las familias a
través del desarrollo de estrategias para la mejora de su competencia digital.

MODULO DC- DIFUSION Y COMUNICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Reforzar la importancia de las redes sociales para la
comunicacion con los miembros de la comunidad educativa.

10



4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos :

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Renovacion del responsable Coordinador de Robética del Centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la renovacion del nombramiento.

Responsable: director.

Recursos: Claustro docente.

Temporalizacion: Septiembre 2025

Indicador de logro: nombramiento.

Valoracion: el nombramiento queda recogido en
el acta del claustro de inicio de curso. Se envia
circular a todo el claustro con el nombramiento
de la responsable y las funciones del puesto.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la continuidad de la comision #CompDigEdu del Centro centrado ahora en la Roboti

ca por medio del Programa Codigo Escuela 4.0

Responsable: director.

Recursos: Claustro docente.

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: se informa al claustro de los miembros pertenecientes a la comision #CompDigEdu.

Valoracion: la informacion queda recogida en el
acta del claustro de inicio de curso.

Objetivo especifico 3: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: director.

Recursos: comision #CompDigEdu.

Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: el Plan de Acogida incluye informacién sobre el PDC.

Valoracioén: los docentes y el alumnado conocen
los objetivos del PDC.

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

11




Direccion Genoral de Bilinati Plan de Recuperacién, IR Financiado por
ireccion General de Bilingtismo . * * i6

y Calidad de Is Ensefianzs Transformacion M |2 Union Europea
i CONSEJERIA DE EDUCACION, W v Resiliencia * NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES

TRINITY COLLEGE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 28071309

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del curso escolar 2025-2026

Responsable: Coordinadores de Etapa. Recursos: Jefatura de Estudios. Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: se informa al claustro del MRCDD y de las modalidades formativas actuales. Valoracion: la informacion queda recogida en el
acta de los diferentes claustros de inicio de curso.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos, Alfabetizacion digital y apoyo a familias;, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los
limites del centro.

Objetivo especifico 1: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

Actuacion 1: Realizar ponencias sobre buenas practicas para instituciones como el CRIF, INTEF, universidades, etc.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: claustro docente, herramientas audiovisuales. Temporalizacion:

septiembre 2025-junio 2026

Indicador de logro: difundir proyectos de centro jornadas de innovacion educativa. Valoracion: al menos se realiza una ponencia en
el curso escolar.

Actuacion 2: Publicar video-tutoriales sobre buenas practicas educativas.

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: claustro docente, herramientas audiovisuales. Temporalizacion:
octubre 2025-junio 2026
Indicador de logro: publicar videotutoriales en Educamadrid/Y outube del centro. Valoracién: al menos se realiza una publicacion

cada trimestre.

Actuacion 3: Concertar visitas con centros de la zona para la observacion de la practica educativa de otros centros, asi como la comparticion de buenas practicas educativas.

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: espacios del centro, claustro docente. Temporalizacion: abril-mayo 2026

Indicador de logro: visitas de centros cercanos. Valoracién: al menos se ha realizado una visita
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durante el curso.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensenianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andalisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico 1: Control de los dispositivos del alumnado.

Actuacion 1: Establecer un sistema de gestion y tenencia de los dispositivos moviles del alumnado que traen al centro.

Responsable: director Recursos: dispositivos del centro Temporalizacion: octubre 2025-junio 2026

Indicador de logro: Numero de dispositivos que se traen/muestran en el centro. Valoracion: Reduccion del uso del movil entre el
alumnado durante la jornada escolar.

Objetivo especifico 2: Crear espacio dedicado al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/equipamiento digital mas especifico: croma, herramientas de
audio y video.

Actuacion 1: Disefar y presupuestar un AdF.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: espacios y recursos digitales del centro. Temporalizacion: octubre 2025-junio 2026
Indicador de logro: eleccion del espacio y concrecion del disefio. Valoracion: solicitud y valoracion de
presupuestos.

Actuacion 2: Buscar experiencias en otros centros educativos con espacios similares para obtener ideas.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: espacios y recursos digitales del centro. Temporalizacion: enero-mayo 2026

Indicador de logro: al menos asistir a una experiencia en un centro. Valoracion:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disefar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptadas a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: Educamadrid Temporalizacion: septiembre-noviembre 2026
Indicador de logro: difundir la encuesta Valoracion: mas del 70% del claustro realiza la
encuesta.

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: Educamadrid Temporalizacion: diciembre 2025

Indicador de logro: obtencion de ideas concretas para desarrollar formacion. Valoracion: se decide al menos una formacion
para cada curso escolar.

Actuacion 3: Disefiar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoléogica del centro incluyendo las TIC: uso de las plataformas del centro, exelearning,
edicion y creacion de videos, croma...

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: claustro docentes, CTIF/CRIF Temporalizacion: octubre 25-enero 2026

Indicador de logro: se disefia al menos una actividad de formacién en cada curso escolar. Valoracion:

Actuacion 4: Establecer un plan de formacion para la implementacion del PDC.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: espacios del centro, claustro docentes, CTIF/CRIF Temporalizacion: octubre-diciembre 2025
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Indicador de logro: puesta en marcha de actividades de formacion acordes a las necesidades del centro.

Valoracion: al menos el 30% del claustro toma
parte en una de las formaciones.

Actuacion 5: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: responsable #Codigo_escuela4.0

Recursos: aula virtual, mediateca.

Temporalizacion: octubre 2025 - mayo 2026

Indicador de logro: creacion de materiales. Al menos se suben materiales de una de las formaciones en cada curso escolar.

Valoracion: Se suben los materiales de las
actividades formativas realizadas

Objetivo especifico 2: Continuar usando las metodologias que se van comenzaron a desarrollar en el centro el pasado curso escolar.

Actuacion 1: Seguir desarrollando las metodologias activas que mas se adecuen a las necesidades del centro: ABI, ABP y cooperativo.

Responsable: comision #Codigo_escuelad.0

Recursos: claustro, ATD Coédigo Escuela 4.0, equipo directivo

Temporalizacion: septiembre 2025

Indicador de logro: al menos se definen dos metodologias adecuadas para el trabajo en el centro.

Valoracion:

Actuacion 2: Disefiar un moédulo formativo de refuerzo practico sobre las metodologias activas seleccionadas.

Responsable: comision #Codigo_escuela4.0

Recursos: claustro, ATD, equipo directivo

Temporalizacion: septiembre-diciembre 2025

Indicador de logro: al menos se incluye una metodologia adecuada para el trabajo en el AdF

Valoracion:

Actuacion 3: Disefiar un moédulo formativo practico sobre la implementacion de programas de disefio de actividades de pensamiento computacional en el aula.

Responsable: comision #Codigo_escuelad.0

Recursos: claustro, ATD, equipo directivo

Temporalizacion: enero-marzo 2026

Indicador de logro: al menos se incluye una de las herramientas digitales propuestas.

Valoracion:

Objetivo especifico 3: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas practicas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del

claustro.

Responsable: comision #Codigo escuela4.0

Recursos: claustro docente.

Temporalizacion: septiembre-abril 2026
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Indicador de logro: localizacion de los docentes que estan desarrollando buenas practicas Valoracion: al menos el 50% de esos docentes

estd dispuesto a compartir con el claustro.

Objetivo especifico 4: Revisar y actualizar el método de autoevaluacion de la practica docente de forma periodica.

Actuacion 1: Elaborar un cuestionario para evaluar la practica docente desde el punto de vista de la digitalizacion e innovacion metodologica.

Responsable: responsable #Codigo_escuela4.0 Recursos: Educamadrid Temporalizacion: abril-junio 2026
Indicador de logro: creacion y difusion del cuestionario. Valoracion: mas del 70% del claustro realiza el
cuestionario.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de
las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un modulo formativo sobre ExeLearning, Moodle, Procomun, edicion y creacion de videos, ...

Responsable: responsable #Codigo_escuela4.0 y Recursos: claustro docente, CTIF/CRIF Temporalizacion: noviembre 2025
Coordinador TIC. Director centro.

Indicador de logro: puesta en marcha de actividades formativas para adaptar REAs. Valoracion: al menos una de las actividades
formativas contiene un modulo sobre REAs.

Objetivo especifico 2: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacion puntual, info grafia, decalogos de
actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro recién llegado en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: responsable #Codigo_escuela4.0 Recursos: claustro docente, CTIF/CRIF Temporalizacion: octubre-diciembre 2025

Indicador de logro: puesta en marcha de actividades formativas relacionadas con proteccion de datos. Valoracién: al menos una de las actividades
formativas contiene un médulo sobre proteccion
de datos.
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Actuacion 2: Actualizar/revisar el protocolo de actuacion para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos (aplicando la
legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable: responsable #Coordinador TIC'Y Recursos: claustro docente, herramientas digitales Temporalizacion: mayo 2026
RRHH
Indicador de logro: inclusion del protocolo en todas las programaciones del curso 025-2026. Valoracion:

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de
las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Capacitar al alumnado para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacion didactica de las diferentes materias.

Responsable: comision #Codigo_escuelad.0 Recursos: CCP, claustro docente Temporalizacion: junio 2025

Indicador de logro: inclusion en las programaciones didacticas de actividades que fomenten la autonomia del alumnado y la | Valoracion: al menos el 50% de las
competencia digital. programaciones incluyen actividades que
fomentan la autonomia.

Objetivo especifico 2: Dar a conocer herramientas digitales para la atencion a la diversidad incluidas en el ecosistema de aprendizaje propio.

Actuacion 1: Disefiar cursos de formacion que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad y gestion emocional (por ejemplo, Educar para ser, Smile and learn,
Makey-makey, Irisbond, Eneso, ARASAAC...)

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: orientacion, comision #CompDigEdu, claustro docentes, Temporalizacion: octubre — diciembre 2025
CTIF/CRIF

Indicador de logro: puesta en marcha de actividades formativas que incluyan programas sobre la atencion a la diversidad. Valoracién: al menos una de las actividades

formativas contiene atencion a la diversidad.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas
que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Analizar qué herramientas de evaluacion utiliza el profesorado y el modo como las usa.

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: claustro docente, CTIF/CRIF Temporalizacion: septiembre-diciembre 2025

Indicador de logro: conocer las herramientas de evaluacion que usa el claustro. Valoracion: mas del 70% del claustro dan a

conocer sus herramientas.

Actuacion 2: Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacion existentes y las que nos ofrece la plataforma Educamos a través de la
herramienta de Office 365

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: claustro docente, CTIF/CRIF Temporalizacion: septiembre-diciembre 2025

Indicador de logro: puesta en marcha de actividades formativas que incluyan el uso de diferentes estrategias de evaluacion
y ejemplos de herramientas digitales.

Objetivo especifico 2: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Incluir la autoevaluacion sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula.

Responsable: comision @CompDigEdu Recursos: claustro docente. Temporalizacion: enero-junio 2026

Indicador de logro: utilizacion por parte del profesorado de herramientas digitales para autoevaluacion. Valoracion: al menos el 30% utiliza de manera
puntual herramientas digitales para la
autoevaluacion.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.
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Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de aula ensefiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula seglin los niveles educativos.

Actuacién 1: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: comision #CompDigEdu Recursos: departamentos Temporalizacion: septiembre 24-junio 2026

Indicador de logro: se incluyen dichas actividades en las programaciones de aula. Competencia digital. Valoracion:

Objetivo especifico 2: Incluir las programaciones de aula y en cada entorno virtual de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado

Actuacion 1: Disefiar una infografia, sobre el uso de los entornos seguros en internet.

Responsable: responsable #CompDigEdu Recursos: comision #CompDigEdu, herramientas digitales. Temporalizacion: octubre 2025

Indicador de logro: creacion de la infografia. Valoracion:

Objetivo especifico 3: Incluir las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: TIC Recursos: comision #CompDigEdu, aula virtual Temporalizacion: septiembre 25- junio2026

Indicador de logro: creacion del repositorio. Valoracion

Objetivo especifico 4: Incluir un protocolo de comunicacion digital entre docentes y alumnado segun los niveles educativos en los entornos virtuales de los alumnos.

Actuacion 1: Informar a través de una infografia en los entornos virtuales de los alumnos de los diferentes canales de comunicacion.

Responsable: TIC Recursos: web del centro Temporalizacion: diciembre 2025

Indicador de logro: subida de la informacion a la web del centro.. Valoracion

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Aumentar la comunicacion e implicacién de las familias a través del desarrollo de estrategias para la mejora de su competencia digital.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.
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Actuacion 1: Reenviar el documento visual (tipo infografia) creado el curso pasado para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: responsable Coordinador TIC, Recursos: herramientas digitales- Dpto. Comunicacion Temporalizacion: octubre 2025
direccion y dpto.. comunicacion y marketing

Indicador de logro: creacion del protocolo digital de comunicacion con las familias. Valoracion: envio del protocolo a todas las
familias a través de Educamos e inclusion del
protocolo en la web del centro.

Objetivo especifico 2: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el
centro.

Actuacion 1: Elaborar tutoriales y subirlos a la mediateca sobre los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el centro.

Responsable: Dpto comunicacion Recursos: mediateca. Temporalizacién: noviembre-diciembre 2025

Indicador de logro: se sube al menos un tutorial a la mediateca. Valoracion:

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Reforzar la importancia de la web y redes sociales para la comunicacién con todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo especifico: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzada.

Actuacion 1: Crear una comision de comunicacion y difusion que disefie material audiovisual para la web del centro.

Responsable: responsable Dpto comunicacion Recursos: claustro docente Dpto Comunicacion. Temporalizacion: diciembre2025-junio 2026

Indicador de logro: establecimiento de la comision. Valoracion: la comision esta formada por
docentes de al menos cuatro Departamentos
didacticos.

20




Direccion General de Bilinglismo plan de RecuDeraCién’ Flnan.(?lado por
y Galkciad de I Enssfiarzs Transformacién la Unién Europea

i CONSEJERIA DE EDUCACION| W v Resiliencia NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

TRINITY COLLEGE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES 28071309

CE4.0_M Programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa

En este curso escolar 2025/2026 se continua con el programa Coédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos escolares y que entra en
su recta final.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefhanza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, nuestro centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y
formar al equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robodtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.
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2. Diag_jnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacién Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

Educacion Infantil:2

Se trabaja de forma interdisciplinar mediante el uso de rincones.

Educacién Primaria:2. Se trabajara transversalmente durante el curso 2025-2026 puesto que asi se establece para todas las asignaturas que no son ICT
Trabajo transversal y especifico en la asignatura de ICT (Robética y Programacion) 1 hora a la semana de forma especifica.

Educaciéon Secundaria: 2
e 19 ESO Ciencias de la Computacién OPTATIVA con 2 horas.

e 29ESO Ciencias de la Computacién OPTATIVA con 2 horas.

e 292ESO Tecnologia y Digitalizacion OBLIGATORIA con 3 horas.
e 392ESO Tecnologia y Digitalizacién OBLIGATORIA con 2 horas.
e 49 ESO Digitalizacion OPTATIVA con 3 horas

e 49 ESO Tecnologia OPTATIVA 3 horas

2.2. Recursos de Robética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Se dispone de 189 equipos en el centro repartidos de la siguiente forma:
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135 equipos, desglosados de la siguiente manera:

e Portatil Lenovo: 26 Primaria

Portatiles HP: 47 ESO

Ordenador fijo HP: 30 Aula de Informatica Primaria.
Ordenador fijo clénico: 32 Aula de Informatica ESO.

Tablet Ipad Infantil: 10 unidades.

Tablet Tablet 10"Samsung 16 Unidades destinadas a Primaria.
e Tablet Ipad Primaria: 28 Unidades.

Ademas:

e Kit de Robotica LEGO: 93 Unidades
e Impresoras en 3D: 5 Unidades.

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

Infantil:

6 Robots TaleBots

2 Lego STEM Essential.

Primaria (1° a 6°)

12 Robots de suelo/mesa lector de tarjetas modelo 3 (Complubot-TRUETRUE)

4 Kits de construcciones con elementos programables STEM, modelo 4 A (Electrofreaks-Nezha V2
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4 placas controladoras programables, modelo 4B (Micro:bit-Bit Go)

4 kit de robdtica creativa STEAMS, modelo 5 (Jovi-Art2bit)

12 Placas robética de interface con ordenador, modelo 6 (Clic&play)

1 Kit-maletin de iniciacion a la robética, modelo 7 (Complubot-Crumble Cocodrilos)
ESO (1°a 4° ESO):

8 kit de construccion con elementos programables STEM-modelo 8A

8 placas controladoras programables modelos 8B

6 Kits de componentes de robotica Modelo 9

6 Placas controladoras programables modelo 14 Arduino

6 Kits de robdtica modelo 15

12 Placas controladoras programables modelo 10 (Microbit GO)

12 Kits de componentes robotica Modelo 11.

8 Robots mévil programable con Placa modelo 12 DFrobot-Maqueen Modelo Robo148

1 Camara de inteligencia artificial modelo 13 Dfrobot -Huskylens

3. Implementacién del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robotica en todas las areas troncales y

optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participaciéon en concursos y proyectos de
innovacion.
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Algunos de los aspectos de este programa ya vienen recogidos de forma mas global en el punto 4 Plan de Accion pues son continuacion de acciones llevadas a
cabo dentro del programa anterior #CompDigEdu

Objetivo estratégico: Desarrollar y supervisar una estrategia de centro con un liderazgo compartido para la integracion del pensamiento
computacional, la programacion y la robética de forma progresiva en los niveles educativos.

s Objetivo especifico: Afianzar el nivel de partida del centro para, partiendo de esa base, definir el itinerario a seguir a lo largo del curso
2025/26 asi como estimar si se cumple con lo programado en cada etapa.

Actuacion 1: Revisar los contenidos de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria
y/o Educacion Especial a nivel de centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro, CCP, Temporalizacion: Primer trimestre.
Directivo. reunion por ciclos.
Indicador de logro: Valoracion (Conseguido/parcialmente

e - . . . , conseguido o0 no conseguido)
Implementacion de la robdtica al menos en un nivel educativo y en un area curricular.

Implementacion de trabajar la robdtica y la programacién de forma practica por parte de todos los docentes
que conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacién 2: Temporalizacién del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesion semanal, 1 sesion quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevara a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado.
Responsable: Equipo directivos Recursos: Temporalizacion: Primer trimestre
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Indicador de logro: Elaboraciéon de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de | Valoracién /parcialmente conseguido
aula.

Propuesta de mejora

Organizacion de trabajo transversal tras la optimizacién de lo propuesto.

Objetivo estratégico: Elaborar por el profesorado la programacion de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ...,
secuenciando los objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos
propuestos a trabajar y los recursos que se van a utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre
los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensenanza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular .... nivel educativo.
Responsable Profesorado Recursos Curriculo, Docentes Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente

. . - conseguido o no conseguido)
Numero de proyectos transversales con contenidos de robatica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacidn al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos.

Responsable Coordinador TIC y Mentor Robdtica Recursos Claustro, recursos onlines y programas. Temporalizacién Curso 2025 2026

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
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Numero de proyectos de otras areas que implican contenidos de Robdtica. conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. Se elaborara
las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo de forma

Actuacion 1: Seleccién de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable Coordinador TIC, asistencia técnicay = Recursos multimedia para el registro y documentacion Temporalizacién Primer trimestre
Mentor Robética y direccion. de los recursos.
Indicador de logro Valoracion Al inicio de curso esta

parcialmente conseguido, se espera mejorar
hasta un conseguido o ampliamente

Auditoria del mismo por un tercero. conseguido.

Creacion de un inventario.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccién de un espacio adecuado. (

Responsable Direccién, coodinacién TIC Recursos Espacios de uso multiple del centro. Temporalizacién A lo largo del curso 2025
2026
Indicador de logro Valoracion

Consecucion de un espacio Aula Futuro/Aula Maker con dotacion.
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Actuacioén 3: Elaboraciéon de normas de uso de los recursos de robética en el aula y/o centro.

Responsable Coordinador TIC, Directores de
estapa

Recursos Reglamento de régimen interno, agenda, circulares
y PEC

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro

Recopilacion de dichas normas en una guia de buen uso.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado de forma continua para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva,
iniciar la elaboracion de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robotica.

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a.

Responsable Mentor Robdtica, ATD y equipo
directivo.

Recursos Plan de formacién interno y de la comunidad de
Madrid.

Temporalizaciéon: Segundo trimestre

Indicador de logro

Programacion y puesta en marcha del proyecto.

Valoracién
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Objetivo estratégico: Consolidar la integracion de la roboética educativa en el centro, asegurando la dotacion y accesibilidad progresiva de
equipamiento basico y avanzado para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovacién pedagdgica en
actividadescurriculares. (

Objetivo especifico: Ampliar la dotacion de dispositivos de robética para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos
recursos de manera regular, facilitando su uso en actividades curriculares.

Actuacion 1: Busqueda de recursos y solicitud de medios a la CAM

Responsable Direccién centro. Recursos Dotacion,partida CAM Temporalizacién Curso 2025 2026

Indicador de logro Valoracién

Importe/medios facilitados por la administracion.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacioén relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacién 1: Creacién de una protocolo de publicacién de lo que tenga que ver con la Robética.

Responsable Equipo directivo y Marketing Recursos web del centro. Temporalizacién Curso 2025 2026

Indicador de logro Valoracion

Numero de publicaciones en el curso y valoracion de las mismas.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos

establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracion de una reflexion de la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable Director Recursos Documentacion, encuestas, e indicadores de logro Temporalizacién: Tercer trimestre del curso
de las diferentes actuaciones llevadas a cabo. 2025 2026
Indicador de logro Valoracion

Realizacion de una memoria consensuada en la que se exponga la valoraciéon de cada uno de los Objetivos
estratégicos.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periodica del PDC,

Responsables: Comision CompDigEdu

Temporalizacion: El plan digital es anual, de esta manera, al finalizar el afio se realizaran los ajustes correspondientes, atendiendo a avances, mejoras y datos emergentes de
evaluaciones realizadas en el centro.
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Instrumentos: Utilizaremos cuestionarios o instrumentos estandarizados o realizados por nosotros para la comunidad educativa.

Proceso: Realizaremos reuniones periddicas de seguimiento para valorar el progreso y ajuste del plan al centro.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico 1: Nombrar al Mentor de Robotica del centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Crear la comisiéon #CompDigEdu del centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico 3: Incluir informacion del PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 3: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Valoracion:

Propuestas de mejora:

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias, Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico 1: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc.)

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnologica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andalisis de los medios y recursos
tecnologicos con los que cuenta para planificar los procesos de enserianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andalisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC, estructurado y digitalizado a través del aula virtual.

Valoracion:
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Incluir en el PDC un plan para que todo el alumnado tenga acceso a internet y dispositivos.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 3: Crear espacio dedicado al desarrollo de proyectos de innovacion dotados con mobiliario/equipamiento digital mas especifico: croma,
herramientas de audio y video.

Valoracion:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Definir las metodologias que se van a desarrollar en el centro para disefiar una formaciéon mas especifica.
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Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 3: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Valoracién: en proceso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA), niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico 1: Adoptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Establecer mecanismos de actuacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccion de datos

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdacticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 2: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico 1: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacion incluyéndose en sus programaciones de aula.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de
aula.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas, planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion con las familias.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico 2: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales
usadas en el centro.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico 1: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzada.

Valoracion:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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