TRINITY
COLLEGE

Textos que expresan la identidad institucional
de Trinity College Group



UNA BREVE HISTORIA INSTITUCIONAL
Las raices

Nuestra institucion educativa nace en 1959 fundada por Don Damaso Alonso
Ferndndez de las Redondas, por su esposa Dofia Eulalia Galvarriato, y la hermana de
Eulalia, Maria Dolores Galvarriato, con el nombre de Liceo Serrano.

Desde el inicio se convirtid, en su sede de la calle Serrano en Madrid, en un
centro educativo de prestigio, tanto por el espiritu que lo inspiraba, como por el rigor
cientifico y metodoldgico con el que se formaba personal e intelectualmente a sus
alumnos. La labor educativa del colegio se asent6 en cuatro principios bésicos como
fundamento de la educacion de sus alumnos: educar en valores sociales, éticos y
democraticos, educar en los principios basicos de la ciencia y su metodologia, educar en
la colaboracion y el trabajo en equipo, y educar en el habito de trabajo y estudio
responsable. Sus fundadores plasmarian a la perfeccion los ideales de la Institucion
Libre de Ensefianza.

Déamaso Alonso nacio en Madrid en 1898. Bien dotado para las matematicas, su
familia tenia la esperanza que su hijo se graduara como ingeniero de caminos. No
obstante, el futuro poeta ya mostraba aficion por la literatura. Asi pues, se licencié en
Derecho y en Filosofia y Letras, se formo en el Centro de Estudios Histéricos dirigido
por Ramon Menéendez Pidal y tomo parte activa en las actividades de la Residencia de
Estudiantes dirigida por el krausista Alberto Jimeénez Fraud. Alli conectd con los que
seria sus comparieros de generacion Federico Garcia Lorca, Luis Bufiuel, Salvador Dali,
Rafael Alberti o Luis Cernuda; también conocerd en 1917 durante su veraneo en Las
Navas del Marqués al que sera su gran amigo, Vicente Aleixandre.

En 1929 se casé con la también escritora Eulalia Galvarriato. Licenciada en
Filosofia y Letras, estuvo también estrechamente vinculada a la labor del Centro de
Estudios Histdricos y a la Residencia de Estudiantes, formando parte del grupo de
amigos de la Generacion del 27.

Juntos darén vida al Liceo Serrano en 1959.

La obra y la persona de Damaso Alonso encarnan “el arte de no renunciar a
nada”. Fue un poeta capital en la Generacion del 27 y un renovador de los usos liricos
nacionales. Escribid libros filolégicos fundamentales como aportacion cientifica, y a su
inspiracion se debid la adopcién del comentario de texto como practica escolar en la
reforma del bachillerato de 1957.

La herencia ideoldgica

La suspension de la libertad de catedra en Espafia en 1875 apartdé a muchos
intelectuales de la Universidad, originando la creacion de la Institucion Libre de
Ensefianza, en 1876. El influjo de la ILE fue determinante para que los poderes publicos
emprendieran una serie de reformas que Espafia necesitaba en los terrenos juridico,
educativo y social. Se crearon organismos, como el Museo Pedagdgico Nacional y la
Junta para Ampliacion de Estudios, cuyo cometido era enviar estudiantes becados a
estudiar al extranjero.



De ella dependian el Centro de Estudios Historicos, el Instituto Nacional de
Ciencias Fisico-Naturales y la Residencia de Estudiantes, auténtico vivero de escritores
y artistas. Los intentos de renovacion pedagdgica cristalizaron en iniciativas pioneras,
como el Instituto Escuela, las colonias escolares de vacaciones, la Universidad
Internacional de Verano de Santander o las llamadas Misiones pedagdgicas.

La ILE fue una excepcidn en un tiempo en que la ensefianza tradicional, basada
en métodos anticuados y poco criticos, estaba sometida a la vigilancia de los poderes
establecidos. La Institucion introdujo en Espafia una pedagogia de vanguardia que
buscaba la formacion integral del individuo en plena libertad y mediante el fomento de
la curiosidad cientifica, el antidogmatismo y la actitud critica. Adquirird su maximo
desarrollo ya en el siglo XX.

En cuanto al método pedagdgico, definido por el propio Giner de los Rios, uno
de sus fundadores, como el método intuitivo, aparece un céctel de la filosofia socratica
y la préctica franciscana, en las que el maestro influye en sus alumnos "no por su
potestad, sino por su conocimiento y su amor". En el método institucionista, la relacion
entre los alumnos y el profesor es intima, cercana y familiar.

De la mano de esta herencia nace el proyecto del Liceo Serrano. El colegio se
propuso desde el primer momento como meta primordial despertar la curiosidad
intelectual de los alumnos y formarlos para que fueran capaces de tener criterio propio e
independiente. Fiel reflejo de los valores de la ILE en este proyecto educativo fue
siempre la profunda (y pionera) fe en la coeducacién, con la pretension de formar
hombres y mujeres de gran cultura, tolerantes y seguros de si mismas, con sentido de la
responsabilidad y amantes de la naturaleza.

De igual modo, el Liceo Serrano adopté desde un principio valores del
Humanismo Cristiano, ideas universales igualmente validas para una institucion laica: la
aspiracion al bien comun orientado a mejorar la vida humana, el respeto a la dignidad
del hombre, y la afirmacién de la igualdad de los seres humanos manifestada en el
respeto y la fraternidad.

El presente

La adquisicién del 100% del Liceo Serrano por Trinity College Group, en
febrero de 1999, supuso una refundacion de su modelo educativo, imprescindible tras el
fallecimiento de sus fundadores y la posterior gestion de los herederos del colegio, que
lo habian sumido en una profunda crisis, y causando al mismo tiempo una variacion en
su denominacion. Desde ese momento el centro pasa denominarse Trinity College Liceo
Serrano.

Esa primera refundacion se cimentd en salvaguardar y potenciar el acervo de
principios y valores que atesoraba el colegio, iniciar una serie de obras de
modernizacion de las instalaciones, definir e implantar el bilingliismo en uno de los
pilares del proyecto pedagdgico Trinity College, e incorporar nuevas tecnologias
paulatinamente en concordancia con nuestra vision del nuevo proyecto Trinity College
Liceo Serrano.

Una audaz e imaginativa accion de captacion, marketing y publicidad elevo en
pocos afios el niumero de alumnos de una forma muy significativa, con la adhesion de



las familias y los alumnos al proyecto educativo institucional. El éxito habia reconocido
las bondades de los cimientos pedagdgicos del nuevo Trinity College-Liceo Serrano y
los esfuerzos de todos en desarrollarlos, animados por una voluntad y disciplina férreas.

Reafirmando y actualizando sus principios educativos (sociales, éticos y
democraticos), el Liceo Serrano se integra por tanto en Trinity College Group, y asumen
la titularidad Julio A. Fidalgo Lobo y Rosanna Puente Robles, incorporando a la
institucion el lema EXCELENCIA EDUCATIVA: una formacion de la maxima calidad
apoyada en principios éticos y sociales y en el conocimiento de las ciencias y su
metodologia que capacite para la integracion en la nueva sociedad que se estd
conformando, en la que el principal protagonista sea el alumno y su entorno.

Desde esta nueva direccion, y con la continuidad en la linea pedagégica y la
experiencia contrastada, se incorporan las nuevas y ultimas tecnologias, y la ensefianza
de los idiomas adquiere un valor prioritario. Se amplia el claustro de profesores,
poniéndose de manifiesto un Centro Educativo para la sociedad del siglo XXI, que
abarca todas las etapas de la educacion preuniversitaria, y que se caracteriza por una
organizacion del trabajo en equipo, por el fomento del estudio y la investigacion, y por
el respeto al humanismo liberal.

El curso 2.009/2.010 inicia sus actividades docentes Trinity College San
Sebastian de los Reyes. Este nuevo centro educativo del grupo se disefia, estructura y
desarrolla partiendo de las experiencias acumuladas en la casa madre. Sus magnificas
instalaciones y la concurrencia de profesionales de Trinity College Liceo Serrano, junto
con el impetu y la ilusién de una nueva experiencia educativa y su caracter de privado
concertado, han constituido una base de excelencia, acompafiado con la confianza de un
gran namero de familias que nos han encomendado la educacion de sus hijos.

El futuro

Vivimos en un mundo cambiante y altamente especializado y tecnificado. Hoy la
educacién implica una formacion multidisciplinar, pero cimentada en una solida
fundamentacion de conocimientos, principios y valores, en la que el desarrollo integral
del ser humano es indispensable para poder ser el eje vertebrador de un futuro
tecnoldgico en el que sea precisamente la persona la que dé sentido al uso de la
tecnologia.

Renovando nuestra ilusiéon y reafirmandonos en nuestros pilares ideoldgicos,
acometemos en este momento la tarea de refundar nuestro proyecto, con una clara
vocacién de futuro, encaminada al crecimiento institucional y la constitucion de nuevos
centros.



COMPROMISO INSTITUCIONAL TRINITY COLLEGE

Trinity College Group of Spain entiende su quehacer educativo como un
compromiso determinado por la permanente vocacion de servicio de todos los
miembros de su comunidad educativa para con la sociedad.

Los pilares que sustentan ese compromiso son:
1. Laeducacion en valores

Que se manifiesta en los Principios de Estilo Trinity College, que orientan el
discurso y la praxis de todos los agentes identitarios educadores de la comunidad
educativa Trinity College (equipo directivo, profesores, personal de administraciéon y
servicios y familias) y aspiran a definir el perfil de sus alumnos trascendiéndolo en el
tiempo y proyectandolo en su ejercicio de la ciudadania y en su futuro como
profesionales.

2. El plurilingtiismo

Que se manifiesta en la presencia de los principales idiomas en el curriculum
oficial y extraescolar de los colegios de la institucion y dirige su ensefianza y su practica
hacia los mejores resultados en el desempefio de la competencia comunicativa,
prestando especial atencion al dominio de la lengua inglesa y orientando su
conocimiento y su practica hacia un bilingliismo activo.

3. Lainnovacion pedagdgica

Que se manifiesta en la articulacion autorizada, responsable y creativa de las
metodologias y los recursos educativos mas adecuados y convenientes en cada caso para
atender a las necesidades y circunstancias que definen la diversidad de los alumnos,
conjugando lo mejor de la tradicion con la permanente oportunidad del cambio y
concediéndole a la tecnologia la presencia y la importancia que demanda un mundo en
transformacion permanente.

4. Lasolidaridad

Que se manifiesta en la participacion regular y entusiasta de todos los miembros
de la comunidad educativa Trinity College en diferentes acciones orientadas tanto a
paliar las necesidades de los mas desfavorecidos como a construir una sociedad mas
justa.

5. El bienestar
Que, como consecuencia de todo lo anterior, se traduce en la prevencion y el

cuidado de la salud fisica, emocional y afectiva de todos los miembros de la comunidad
educativa y de todos cuantos se benefician de su reflexion y su quehacer.



PRINCIPIOS DE ESTILO
El alumno de Trinity College:

Brinda el mejor trato a todos los miembros de la comunidad educativa,
empezando por sus compafieros de clase, mostrando a todos la consideracion, la
amabilidad, la cordialidad y el apoyo necesarios.

Reconoce expresamente la autoridad de sus profesores poniéndose en pie en su
presencia y adoptando una postura digna y decorosa.

Escucha y trata con respeto, atencion y afecto a todas las personas que
contribuyen a su educacion dentro y fuera del colegio.

Extiende el mismo respeto hacia todas las instalaciones, dependencias y
propiedades que definen su entorno académico y extraacadémico.

Asume y manifiesta dignamente su identidad institucional, cuidando su
uniformidad con el necesario detalle y observando en su apariencia personal la higiene,
la discrecidn y el decoro propios del estilo institucional que representa.

Cultiva los valores trascendentes que sustentan su institucion y conducen a la
excelencia a través de la ejemplaridad y la voluntad de superacion: la libertad, el respeto
a la pluralidad y la diversidad, la formacion integral, la disciplina, el dominio de si, la
equidad, la solidaridad, el compromiso, el espiritu de colaboracion, la responsabilidad,
el valor del esfuerzo, el cumplimiento del deber, la prevalencia del mérito y la
participacioén en la vida social.

Se expresa con pulcritud y propiedad, consciente de la responsabilidad que ha
contraido con el uso correcto y adecuado de su idioma.

Pide la palabra con correccidn y pertinencia, poniéndose en pie para hacerlo en
los actos publicos, presentandose con amabilidad y agradeciendo tanto el turno de
palabra que se le concede como la respuesta que se le brinda.

Se comporta ejemplarmente en todos los momentos, actividades y circunstancias
de la vida académica, facilitando su tarea y la de los demas.

Entiende que su condicion de miembro de su comunidad educativa y de ejemplo
del estilo institucional trasciende las fronteras de su colegio y define en gran medida el
modelo de persona y de profesional que rendira en su dia el mejor servicio a la sociedad
a la que pertenece.
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CLAVES DE LOS PRINCIPIOS DE ESTILO (VERSION SINTETICA)
. Capacidad de superacion y esfuerzo.
. Cultivo mi espiritu emprendedor.
. Desarrollo mi tolerancia a la frustracion.
. Busco cumplir con mis obligaciones.
. Desarrollo mi autonomia personal.
. Respeto, afecto y consideracion.
. Me respeto y me cuido a mi mismo.
. Respeto y cuido a los demas.

. Respeto las propiedades y bienes materiales y naturales propios y ajenos.

. Ejemplaridad y espiritu critico, creativo y democrético.

a. Investigo sobre todo aquello que me inquieta.

b. Soy capaz de resolver problemas y tomar mis decisiones.

c. Defiendo mis intereses respetando los intereses de los demas.

d. Respeto a cada persona y soy capaz de discrepar con correccion y tolerancia.

4. Correccion para expresarme ante el mundo.

a. Cuido mi aspecto externo.

b. Sé adecuarme a las circunstancias que me rodean con mi comportamiento y mis
palabras.

c. Busco la expresion mas correcta en el contenido y en la forma a la hora de dirigirme a
los demés.

5. Vocacion de servicio a la sociedad y solidaridad.

a. Ayudo a mis compafieros, familiares y otras personas del entorno.

b. Aporto mi ayuda a la comunidad Trinity College sumandome a las actividades de

cooperacion que se proponen.
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. Apoyo en la medida de mis posibilidades a todas aquellas instituciones, fundaciones u

rganizaciones que buscan el bien comun.





