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PREAMBULO

La mision fundamental de Trinity College San Sebastian de los Reyes es formar personas
capaces de asumir la responsabilidad de sus actos, decidir sobre sus vidas y contribuir con su
esfuerzo al progreso y mejora de la sociedad. Personas buenas que pongan en practica valores
socialmente preciados y que ayuden a conformar un mundo justo, solidario y en paz.

Durante su vida escolar en Trinity College, el alumno deberd cumplir una serie de preceptos
qgue aseguren un 6ptimo plan de convivencia y deberd aprender que el respeto a las leyes y a
las instituciones es la base de una convivencia democratica.

Cuando el alumno no respete las normas de conducta que Trinity College ha disefiado como
marco regulador de la convivencia y cometa infracciones que rompan el clima de trabajo,
compafierismo y respeto, se vera sometido a la correspondiente sancion segun la tipificacién
de la falta (leve, grave o muy grave). Las normas deben enraizarse en la realidad de la
convivencia escolar, muy especialmente los temas relacionados con el acoso escolar, el
ciberbullying, la violencia de género y la LGTBI fobia, tomando como base fundamental del
Decreto 32/2019, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

En la solucién de los conflictos que puedan surgir en la vida escolar, podran intervenir, de
acuerdo a la magnitud de la falta y al procedimiento disciplinario, los profesores, el Tutor, el
Director Pedagdgico de la Etapa, el Coordinador de Convivencia y Disciplina, el Director del
Colegio o la Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia se encargara de dinamizar, proponer, evaluar y coordinar aquellas
actividades que, desarrolladas dentro y fuera del recinto escolar, aporten bases sélidas y
positivas de convivencia y ayuden a imponer principios y valores positivos en la comunidad
escolar, asi como de evitar y en su caso sancionar las acciones nocivas que puedan ser objeto
de sancidn disciplinaria.

La Comision de Convivencia estara integrada por las siguientes personas:
e Director del centro.
e Coordinador de bienestar, convivencia y disciplina del centro
e Profesores de las tres etapas educativas.
e Un representante del personal de administracion y servicios del colegio.
e Alumnos de Primaria y Secundaria.
e Un representante de los padres de alumnos.

Este curso, es el segundo que, siguiendo las instrucciones del articulo 35 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, se cuenta con la presencia del Coordinado de Bienestar.
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INTRODUCCION

La escuela es un lugar para la educacion en la convivencia y un lugar
donde se convive. El aprendizaje de la convivencia en la escuela se
produce no tanto a través de la instruccion explicita cuanto a través del
modo en que ella se convive. Comunicarse, cooperar, ser solidario,
respetar las reglas es algo que, ademds de ser objeto de ensefianza, ha
de constituir el entramado de la vida escolar (MEC)

Ensefiar a convivir es un objetivo clave para cualquier organizacién educativa y, al mismo
tiempo, es un reto que involucra a padres, profesores, alumnos, personal de administracion y
servicios y pone en juego principios, contenidos, estrategias y procedimientos. En suma,
supone contribuir a la formacién integral de futuros ciudadanos que han de convivir en una
sociedad democratica y tolerante.

Convivir no es esencialmente una forma de comportarse es mas que eso, es una forma de
estar en el mundo, de ser y sentirse persona, de desarrollar unos valores y de enfrentar los
conflictos. Supone formar y desarrollar la manera de atender, escuchar, interpretar,
reaccionar, interactuar, responder, valorar, ponderar, cooperar.

La convivencia debe ser entendida como algo transversal a toda la comunidad educativa, que
se ensefa a través de los contenidos curriculares, pero también a través del trato cotidiano y
del ejemplo ideario.

Convivir también es entender y enfrentar el conflicto como algo positivo y consustancia a la
existencia de las personas y de las organizaciones. El centro educativo debe convertirse en un
marco en el que enfrentar el conflicto, en un escenario que sirva donde mirar y verse,
comunicar y comunicarse, compartir, ganar y perder, dar y recibir. Y sobre todo crecer.

Ensefiar a convivir es desarrollar las habilidades sociales y emocionales. Es saber expresar las
propias necesidades, identificar las del otro y llegar a acuerdos. Las emociones estan en los
pupitres, en los pasillos, en el recreo, son las que estan a la base de habitos, conductas,
actitudes y valores que componen la personalidad.

El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta
el modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democrdticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la
prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion
efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan de convivencia
forma parte del proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se
incorporardn a la programacion general anual de cada curso escolar. (Art 12
32/2019)
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Con el plan de convivencia el centro educativo pretende:

Concienciar y sensibilizar a alumnos, familias, profesores y al resto del personal de la

importancia de ensefiar a convivir.

Fomentar los valores propios de la institucién Trinity College, para mejorar el clima de

convivencia.

Concretar los valores institucionales en objetivos y acciones que guien la convivencia del

centro.

Instaurar una cultura positiva de afrontamiento del conflicto, favoreciendo una cultura de la
paz, del resto a la diversidad, y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la
prevencion de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendéfobos y

racistas.

Prevenir e intervenir en los conflictos de convivencia en los casos de acoso y violencia entre

iguales.

Facilitar los procedimientos claros de intervencion, instrumentos y recursos para intervenir

eficazmente en la convivencia escolar.

Promover actividades formativas para que los miembros de la comunidad educativa sean
formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas

tecnologias.

MARCO LEGISLATIVO

Para la elaboracién de este Plan de Convivencia nos hemos basado en los principios y

orientaciones recogidos en la legislacién vigente:

Constitucion Espafiola de 1978

Comité de los Derechos del Nifio 552 periodo de sesiones 13 de septiembre a 12 de
octubre de 2010 (ONU) Observaciones a Espafia (n2 56)

Conclusiones del Consejo de la Unidon Europea de 22 de septiembre de 1997 de
seguridad en las escuelas.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), derogd la LOMCE e introdujo
importantes modificaciones en la LOE, ley vigente desde 2006.

Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion (LODE)
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Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y Adolescencia
de la Comunidad de Madrid.

Ley 2/2010 de 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz

Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas del segundo ciclo de Educacién Infantil.

Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan
para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacidn Infantil.

Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacién Primaria.

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria.

Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de
organizacién y funcionamiento, asi como la evaluaciéon y los documentos de la
aplicacion en la Educacion Primaria.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidn de Género e Igualdad Social y no
Discriminacidén de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal.

Instrucciones de la Direccidon General de Centros Docentes relativas a la elaboracion y
revision del Plan de Atencién a la Diversidad de los Centros Educativos sostenidos con
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fondos publicos de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de
Madrid de 19 de julio de 2005.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresidon de Género e Igualdad Social y no
Discriminacién de la Comunidad de Madrid.

Ley 17/2023, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad y Expresién de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la
Comunidad de Madrid.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccidén Integral contra la LGTBi fobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacidon e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid.

Decreto 32/2019, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid.

Decreto 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
Marco Regulador de la Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de
Madrid.

Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Las instrucciones de las Viceconsejerias de Politica Educativa y de Organizacién
Educativa, de 14 de julio de 2022, sobre comienzo del curso escolar 2022-2023 en
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid

Resolucién de 18 de julio de 2022 de la Direccidn General de Educacién Concertada,
Becas y Ayudas al Estudio por la que se dictan instrucciones sobre el coordinador de
bienestar y proteccion del alumnado en los centros docentes privados.

La citada normativa hace referencia a aspectos tan fundamentales como:

Educacion para la convivencia desde los principios democraticos de convivencia y
tolerancia.

Prevencion y resolucién pacifica de conflictos.
Los deberes de las administraciones y poderes publicos.

Las competencias del profesorado y de los equipos directivos para favorecer la
convivencia en los centros.

La transversalidad de las distintas actividades educativas e pos de mejorar la
convivencia escolar.

Los derechos y deberes de los alumnos.

Los fines y objetivos que se establecen en los decretos de ensefianzas minimas de las
diferentes etapas educativas donde se hace referencia a la educacidon para la
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convivencia, el desarrollo de habilidades comunicativas, el desarrollo afectivo y social
del alumno, y la resolucidn pacifica de conflictos.

La regulacion de la convivencia en la comunidad de Madrid con la tipificacion de faltas
y sanciones y la atencidn especial y diferenciada del acoso escolar, el ciberbullying, la
violencia machista y la LGTBI fobia.

PRINCIPIOS DE ESTILO TRINITY COLLEGE

Ademas de la legislacién vigente, la institucién Trinity College aporta a la sociedad unos

principios de estilo propios de su misiéon educadora.

Capacidad de superacién y esfuerzo

Respeto, afecto y consideracion

Ejemplaridad y espiritu critico, creativo y democratico.
Correccién para expresarme ante el mundo

Vocacidn de servicio a la sociedad y solidaridad.

De este modo el Alumno Trinity College, siguiendo los principios de estilo:

Brinda el mejor trato a todos los miembros de la comunidad educativa, empezando
por sus compafieros de clase, mostrando a todos la consideracién, la amabilidad, la
cordialidad y el apoyo necesarios.

Reconoce expresamente la autoridad de sus profesores poniéndose en pie en su
presencia y adoptando una postura digna y decorosa.

Escucha y trata con respeto, atencion y afecto a todas las personas que contribuyen a
su educacion dentro y fuera del colegio.

Extiende el mismo respeto hacia todas las instalaciones, dependencias y propiedades
que definen su entorno académico y extraacadémico.

Asume y manifiesta dignamente su identidad institucional, cuidando su uniformidad
con el necesario detalle y observando en su apariencia personal la higiene, la
discrecién y el decoro propios del estilo institucional que representa.

Cultiva los valores trascendentes que sustentan su institucion y conducen a la
excelencia a través de la ejemplaridad y la voluntad de superacién: la libertad, el
respeto a la pluralidad y la diversidad, la formacién integral, la disciplina, el dominio de
si, la equidad, la solidaridad, el compromiso, el espiritu de colaboracién, la
responsabilidad, el valor del esfuerzo, el cumplimiento del deber, la prevalencia del
mérito y la participaciéon en la vida social.

Se expresa con pulcritud y propiedad, consciente de la responsabilidad que ha
contraido con el uso correcto y adecuado de su idioma.
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e Pide la palabra con correccién y pertinencia, poniéndose en pie para hacerlo en los
actos publicos, presentdndose con amabilidad y agradeciendo tanto el turno de
palabra que se le concede como la respuesta que se le brinda.

e Se comporta ejemplarmente en todos los momentos, actividades y circunstancias de la
vida académica, facilitando su tarea y la de los demas.

e Entiende que su condicidon de miembro de su comunidad educativa y de ejemplo del
estilo institucional trasciende las fronteras de su colegio y define en gran medida el
modelo de persona y de profesional que rendira en su dia el mejor servicio a la
sociedad a la que pertenece.

VIOLENCIA SEXISTA, LGTBI FOBIA, ACOSO ESCOLAR Y
CIBERBULLYING

En los articulos 35.1 b y d del decreto 32/2019 ya describe como falta muy grave el acoso fisico
o moral a los compaiieros y la discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier
miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Con todo, el documento de Mejora de la Convivencia y Clima Social de los Centros Docentes
indica que:

e El Plan de Convivencia debe diferenciar con claridad el acoso escolar y el ciberbullying
de otras conductas esporadicas que dificultan la convivencia.

e Y recomienda expresamente: Actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencion a la prevencion de la violencia sexista o de identidad de género, el
fomento de la igualdad y la no discriminacion.

Por ello, reflejamos esta singularidad en nuestro plan de convivencia atendiendo a la
legislacion vigente (Decreto 32/20219, de 9 de abril, Ley 2/2016 de 29 de marzo y Ley 3/2016
de 22 de julio) y a La Guia de Actuacidn contra el Acoso Escolar en los Centros Educativos de la
Consejeria de Educacion.

Nuestro centro educativo pone especial atencién a la prevencion de actitudes o
comportamientos homofdbicos, lesbofébicos, bifébicos y/o transfobicos que impliquen
prejuicios y discriminacion por razén de orientacion sexual, identidad o expresion de género en
orden a una rdpida deteccion y actuacion ante situaciones discriminatorias y atentatorias
contra la diversidad.

Se estudiard la mejor manera para solicitar a la Consejeria de Educacion la realizacién de
actividades especificas para el reconocimiento de la igualdad del colectivo LGTBI y se prestard
especial atencién al acoso y al ciberacoso por motivos de orientacién sexual, e identidad o
expresion de género.

En lo referente al acoso escolar se trabaja en la linea de La Guia de Actuacion contra el Acoso
Escolar que marca las lineas de actuacion en la prevencion, identificacion e intervencion en
casos de acoso y ciberacoso a través de los anexos correspondientes tanto para el
esclarecimiento de los hechos como para la sancién de los mismos.
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CONTEXTO DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

El colegio se encuentra enclavado en la Urbanizacion Club de Campo en el término municipal
de San Sebastian de los Reyes (Madrid)

Las familias que constituyen la comunidad educativa del centro proceden preferentemente de
San Sebastidn de los Reyes y en un numero especialmente significativo de la Urbanizacién Club
de Campo, en la cual se enclava, si bien también forman parte de la comunidad educativa
familias procedentes de las poblaciones prdoximas, especialmente Alcobendas, Algete y Santo
Domingo, sin olvidar, aunque en menor proporcién, a las familias que residen en los pueblos
proximos de la sierra.

Las familias se adscriben preferentemente a una extraccién socioeconémica media y media-
alta y los padres y madres, entre los cuales hay un significativo nimero de titulados
universitarios, distribuyen su dedicacion profesional en un importante abanico de dedicaciones
entre las que no faltan profesiones liberales y profesionales auténomos. A pesar de ello, a
veces, para mantener este nivel socioecondmico, los padres deben trabajar largas jornadas, lo
impide que estén con sus hijos durante las tardes en su tiempo de estudio.

La convivencia escolar: Datos 23-24

Los datos de convivencia escolar se han venido obteniendo y reflejando en el plan de
convivencia a través de los datos globales obtenidos desde la herramienta sociescuela. De un
tiempo a esta parte podemos sacar la informaciéon de una de las preguntas que responden
nuestros alumnos: ¢Hay tranquilidad y orden para dar clase?”

Dada la disposicién de aplicacidon de sociescuela y su aplicacion en la totalidad de primaria, los
datos descritos perteneceran a esta etapa, utilizando los datos referentes a partes de disciplina
para la descripcién de secundaria.

PRIMARIA

Hay tranquilidad y orden para dar clase: 1: Muy dificil; 2: Bastante dificil; 3: Algo dificil; 4:

Facil; 5: Muy facil

A B C D E MEDIA
42EP 4 4 3 4 3 3,6
52EP 4 3 4 4 3 3,6
62EP 4 3 3 4 4 3,5

Segun los datos, no se aprecian problemas significativos de convivencia en primaria ya que la
puntuacion se acerca a “facil”. Destaca la puntuacién de 62 de primaria.

Pagina 1 0



TRINITY
COLLEGE
S.S.Reyes

Tranquilidad y orden para estudiar en
clase

4°EP 59EP 6°EP TOTAL

SECUNDARIA

El andlisis de los partes de convivencia en ESO indica, como en afios anteriores que la mayoria
de los partes estan concentrados en pocos alumnos y son puestos por pocos profesores.
Ademas, es importante el dato de que la mayoria de los alumnos que reciben partes de
disciplina tienen diagndstico psicoeducativo y/o estdn en terapia externa en centros
especializados. El 42% de las faltas graves reflejadas en los partes de los profesores estan
concentradas en 11 alumnos, con lo que el 10% de los alumnos con parte concentra casi la
mitad de estos. Si tenemos en cuenta el nimero de alumnos totales de ESO (531) podemos
afirmar que el 2% de los alumnos concentra el 42%.

Otro dato destacable es el sexo de los alumnos que reciben parte. Si atendemos al porcentaje
de alumnos con parte durante el curso observamos que el 72% son varones frente al 28% de
mujeres.

Si atendemos al numero de partes totales, observamos que el 86% de los partes han sido
puestos a varones frente al 14% que han sido puestos a mujeres. Asi lo podemos observar en
los siguientes graficos:

% de alumnos con parte por sexo % de partes alumno por sexo

W Varones con parte m NP Partes Mujeres

= Mujeres con parte ® N° Patres Hombres

Otro dato relevante que aporta el analisis de los partes de disciplina es su distribucion en los
cuatro cursos de la ESO. Como podemos apreciar en el siguiente grafico, el 52% de los partes
ha correspondido a alumnos de 32 de ESO seguidos por los de 22 de ESO (25%), 42 ESO (12%) y
12 ESO (11%):
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% Partes ESO por cursos

12% 11%

| 1°ESO
B 2°ESO
m 3°ESO
m 4°ESO

25%

Si atendemos a la distribucién de los partes en funcidn de si han sido por falta grave o muy
grave encontramos que mayoritariamente (97%) han sido por falta grave frente al 3% que han
sido por falta muy grave.

% de faltas graves y muy graves

m Faltas graves

m Faltas muy graves

Otro dato importante es el que se obtiene del andlisis del tipo de falta grave que se ha
reflejado en el parte si atendemos a la nomenclatura del decreto 32/2019. Del total de faltas
graves recogidas en los partes de disciplina, el 5% han correspondido a faltas de puntualidad
(art 34.1a del decreto 32/2019), el 33% a conductas que impidan o dificulten a otros
companieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio (art 34.1b del
decreto 32/2019), el 44% a actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros y
compafieras u otros miembros de la comunidad escolar (art 34.1c del decreto 32/2019) , el
17% a actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro (art 34.1d del decreto 32/2019), un 1% a dafios causados en las instalaciones o el
material del centro (art 34.1e del decreto 32/2019) y otro 1% a sustraccion, dafio u ocultacién
de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa (art 34.1d del
decreto 32/2019). Podemos ver los datos en el siguiente grafico:

% Tipos de faltas

) &b 6‘0 i go‘\ \§\’b _@e ’Qo"o
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Por ultimo, es importante atender a los aspectos mas destacables que los partes de disciplina
indican sobre los profesores. Por sexo son las profesoras los que mas parten imponen, el 63%
de los partes frente a 37% de los profesores.

% Partes profesores por sexo

m MUJERES
= HOMBRES

Otro dato importante sobre los profesores es que el de la experiencia de trabajo en el centro.
De este modo, observamos como el 60% de los partes son puestos por profesores que tienen
un ano de antigiiedad en el centro frente al 40% de los pares que sin puesto por profesores
que llevan las de un afio en el centro.

% Partes profesores por
antigiiedad en el centro

m NUEVOS
uANOS

Los datos aportados, tanto de profesores como de alumnos, nos tienen que hacer reflexionar
para implementar intervenciones mas eficaces que tengan presente las necesidades de los
alumnos, la contribucién del centro para ayudarles mediante planes de mejora y la
salvaguarda del derecho fundamental de los alumnos a aprender y de los profesores a ejercer
su labor docente. Por otro lado, se debe cuidar mas el acompafiamiento de los profesores
nuevos en el centro poniendo la convivencia al mismo nivel que otros procedimientos en su
formacién inicial.

Como areas de mejora, en base al andlisis de los datos descritos mas arriba seria:

e Prestar especial atencidn a 62 curso de primaria en la implementacién de normas de
convivencia: uniformidad, puntualidad, ponerse de pie cuando entra el profesor y
funcionar con los partes como en la etapa de ESO.

e Intervencidon temprana con alumnos de alto riesgo: Dado que un pequefio porcentaje
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estrategias especificas para apoyar a estos estudiantes. Esto podria incluir seguimiento
individualizado, apoyo psicolégico y colaboracién estrecha con sus familias.

Hay que ser mas sistemdtico con la reiteracidon de faltas desde el punto de vista
disciplinario. Para ello es importante la colaboracidn del tutor y la implementacién de
un registro de partes de disciplina que ayude a la sistematicidad de su gestién. Se
puede implementar una tabla de Excel.

Formacidon del profesorado: Seria conveniente profundizar en la formacion del
profesorado. Si el curso pasado se implementaron los circulos restaurativos este curso
se hace imprescindible implementar las llamadas conferencias restaurativas. En
general hay que profundizar en la formacién emocional.

Dado que los profesores con menos antigliedad en el centro emiten mas partes, seria
conveniente reforzar este tema en el programa de acompafnamiento para apoyar a los
docentes recién llegados. Esto podria ayudarles a adaptarse al entorno escolar y a
aplicar consistentemente las normas de convivencia.

Promocién de la mediacidn entre pares: Fomentar la resolucion pacifica de conflictos
entre los propios alumnos puede reducir la necesidad de partes. Capacitar a algunos
estudiantes como mediadores y promover la comunicacién efectiva podria ser una
estrategia efectiva.

Revision de las medidas correctoras: Evaluar la efectividad de las medidas correctoras
actuales y considerar si es necesario ajustarlas. Esto podria incluir sanciones
proporcionales, actividades restaurativas o programas de concienciacién.

Seguir insistiendo el proyecto de mediacién escolar con la promocién del uso del
buzén de convivencia y la formacion de los alumnos mediadores seleccionados de los
alumnos que tienen beca de excelencia en bachillerato.

Hay que aplicar de manera sistemdtica sociescuela en primaria y secundaria, fijando
una semana donde se tendrd uso prioritario de la sala de informdtica. También
referido a sociescuela, como area de mejora, durante el curso 24-25 se aplicara la
prueba andénima de cribaje diagndstico que se contesta en 20 minutos y que analiza 16
factores del alumnado para detectar situaciones de riesgo que merezcan atencion,
ampliacion e intervencion (con derivacion o no), aplicable desde 42 de educacién
primaria hasta bachillerato. Se evaluan los siguientes factores:

% Internalizacién (6 factores): Desesperanza, Ansiedad, Depresidn, Autoestima,
Retraimiento, Somatizacion

+ Externalizacién (4 factores): Impulsividad-Hiperactividad, Déficit de atencidn,
Disocial, Oposicionismo-Desafiante

+ Trastornos de la alimentacién (3 factores): Pérdida de control con la comida,
Preocupacién por el aspecto fisico, Perfeccionismo

+ Nuevas tecnologias (3 factores): Videojuegos, Redes sociales, Riesgo en
internet.
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ACTIVIDADES QUE FOMENTAN LA CONVIVENCIA

De acuerdo con el art. 12.5 del Decreto 32/2019, segun el cual deben incluirse: e) Las

actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia, ya sea

dentro o fuera del horario escolar. En este sentido, todas las actividades -tanto las curriculares

como las medidas organizativas-, configurardn un marco protector y de prevencién de la

violencia.

Se pasan a relatar las diversas actividades y acciones recogidas en la Programacién General

Anual que fomentan un buen clima de convivencia.

Reuniones de padres: Las diferentes reuniones de padres que tienen lugar durante el
curso escolar, ya sean en grupo como en tutoria individual, son un claro ejemplo de
fomento de un buen clima de convivencia. En ellas se explica a los padres el
funcionamiento del colegio, incluidas las normas de convivencia y de disciplina. De
este modo pueden ayudar a sus hijos y fomentar en ellos valores civicos vy
democraticos.

Salidas formativas: Las salidas formativas son actividades fuera del centro que tienen
lugar durante el horario escolar y que sirven para completar la formacion académica
de los alumnos. Las diferentes visitas a ciudades, museos o fabricas son ocasiones
privilegiados para convivir fuera del centro. Hay una serie de salidas formativas que
especialmente desarrollan los valores de la convivencia y la relacién con otros.

Actividades formativas del centro:
o Ecovidrio: Formacién y concienciacién en el reciclado
o Educacion Vial
o Desayunos saludables.
o Diadelapaz
o Derechos del nifio

Plan de Accién Tutorial (PAT): Es en este documento donde se pueden concretar y
desarrollar en gran medida las actividades y programas establecidos en el Plan de
Convivencia. En Trinity College entendemos la accién tutorial como una labor
pedagdgica encaminada a la tutela, acompafiamiento y seguimiento del alumnado con
la intencién de que el proceso educativo de cada alumno se desarrolle en condiciones
lo mas favorables posible. La accidén tutorial forma parte de la acciéon educativa y es
inseparable del proceso de ensefianza aprendizaje. Concebimos la tutoria como un
recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de Acciéon Tutorial
trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados en el
Proyecto Curricular. En el PAT destacan:

o Lasintervenciones destinadas a la prevencidn y mejora de la convivencia

o Acciones con los grupos completos.
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o Actuaciones de informacién, formacidn y sensibilizaciéon dirigidas a todos los
alumnos.

o Acciones individuales con alumnos.

Dentro del PAT destacan momentos especiales en los que los alumnos son formados
en las normas de convivencia con especial atencién al acoso escolar y al ciberbullying.
Para ello contamos con la colaboracién del Cuerpo Nacional de Policia y del Programa
Innovamos de la Comunidad de Madrid. En ambos casos se dan charlas a los alumnos,
a partir

Plan Incluyo: Existe una interrelacién entre el rendimiento académico y los problemas
de convivencia. La falta de atencién a las necesidades de aprendizaje individuales de
los alumnos intensifica los problemas de convivencia

Ecoescuela: A través del Programa Ecoescuela se pretende aumentar la conciencia de
los estudiantes y de la comunidad educativa sobre temas relacionados con el medio
ambiente y el desarrollo sostenible a través de la combinacion de su estudio en la clase
y de la accidn en su comunidad mas cercana. Este aprendizaje se extiende mas alla del
aula y desarrolla actitudes responsables, asi como un compromiso no sélo en sus
hogares, sino también en la comunidad social mas amplia.

Trinity solidario: El objetivo es educar en los valores de la solidaridad y el respeto,
trabajando y colaborando en acciones concretas en las que se implica toda la
comunidad escolar. Es una de las lineas de accidn principales del Centro en la
educacidén en valores. Las actividades que se tienen de forma mas frecuente son:

o Cross solidario: En colaboracion con Unicef, se implica a toda la comunidad
escolar en la compafia Gotas para el Niger. La campafia Gotas para Niger se
inicid en el curso 2008-2009 y, desde entonces, estudiantes de todas las
edades han podido conocer un poco mas acerca del derecho al agua y el
derecho a la educacién, aportando su granito de arena, para apoyar el trabajo
de UNICEF en este pais africano.

o Fiesta Solidaria: Todos los afios se tiene una fiesta con diversos puestos de
venta y actividades para los mas pequefios. Todo lo recaudado se destina a
una obra benéfica.

o Banco de alimentos: El colegio colabora con el Banco de Alimentos de Madrid
en la recogida de alimentos para las personas mas vulnerables. La actividad se
realiza en los centros comerciales, promoviendo la donacién de alimentos
entre los consumidores y recogiendo y ordenando la comida donada.
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

La institucién Trinity College ha realizado una apuesta por el aprendizaje cooperativo, no solo
como una metodologia adecuada para el desarrollo curricular, sino también como una
oportunidad para que disminuya la disrupcién en el aula y mejore la convivencia.

El claustro de profesores recibié una formacién exhaustiva sobre los principios metodolégicos
del aprendizaje cooperativos y de las técnicas del mismo. Del mismo modo, fue impartida una
formacién sobre los procesos de evaluacion.

El aprendizaje cooperativo se basa en:

e Formacién de grupos: Estos son grupos heterogéneos, donde se debe construir una
identidad de grupo, practica de la ayuda mutua y la valorizacién de la individualidad
para la creacion de una sinergia.

e Interdependencia positiva: Es necesario promover la capacidad de comunicacion
adecuada entre el grupo, para el entendimiento de que el objetivo es la realizacién de
producciones y que éstas deben realizarse de forma colectiva.

e Responsabilidad individual: El resultado como grupo sera finalmente la consecuencia
de la investigacién individual de los miembros. Esta se apreciard en la presentacién
publica de la tarea realizada.

e Participacion equitativa. El trabajo que hay que realizar se distribuye entre todos los
componentes del equipo de forma equitativa (proporcionada a las posibilidades de
cada uno).

e Interaccidén simultanea. En la resolucién de la tarea todos los estudiantes dialogan,
contrastan sus pareceres y toman decisiones consensuadas.

Los diferentes departamentos y cursos se han propuesto programar unidades diddcticas en
base a las directrices de esta metodologia.

PROYECTO DE MEDIACION ENTRE IGUALES

Desde hace dos cursos académicos el centro educativo ha implementado un proyecto de
mediacién entre iguales. Mediante este proyecto se pretenden desarrollar en el alumnado los
Principios de Estilo del Trinity College, contribuyendo a formar personas capaces de asumir la
responsabilidad de sus actos, decidir sobre sus vidas y contribuir con su esfuerzo al progreso y
mejora de la sociedad. Personas buenas que pongan en prdctica valores socialmente preciados
y que ayuden a conformar un mundo justo, solidario y en paz.

Entendemos la mediacidn, como un proceso voluntario, confidencial, basado en el didlogo, en
el que un mediador imparcial ayuda a las partes a comunicarse mejor y a trabajar en
colaboracidn para superar su conflicto y alcanzar un acuerdo satisfactorio. Con el proyecto de
mediacién escolar pretendemos que los conflictos que surjan entre iguales puedan ser
resueltos por alumnos mediadores previamente formados.
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La seleccidon de los mediadores se realiza entre alumnos de 62 de primaria y 12 de ESO, y los
alumnos que podran beneficiarse de la medicidn serdn aquellos que cursen entre 42 de
primaria y 22 de ESO. Conforme los mediadores vayan subiendo de curso, se irda ampliando el
rango de edad para acudir a la mediacion.

Con el proyecto de mediacién escolar no solo pretendemos promover unas técnicas concretas
para resolver los conflictos entre iguales, sino que queremos que nuestra comunidad
educativa se vaya impregnando de una manera de vivir y enfrentarse a los conflictos
fomentando una cultura de paz y de colaboracién.

Entendemos el conflicto como una situacién en que dos o mas individuos con intereses
contrapuestos entran en confrontacién, oposicion o emprenden acciones mutuamente
antagonistas, con el objetivo de neutralizar, dafar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal
confrontacién sea verbal, para lograr asi la consecucién de los objetivos que motivaron dicha
confrontacion.

El conflicto no es algo bueno o malo, sino que simplemente es algo natural en las relaciones
humanas. Lo importante es la manera en la cual encaramos este conflicto, es decir cdmo nos
paramos ante el mismo y que hacemos para resolverlo.

El mediador es la persona que facilita la comunicacién. Escucha imparcialmente las partes
implicadas. Ayuda las partes a descubrir sus intereses. Estimula a los protagonistas a buscar
soluciones comunes. Los mediadores en el colegio son alumnos de sexto de primaria y de
primero de la ESO. Han sido elegidos por los propios alumnos por presentar cualidades para
solucionar conflictos en el grupo.

Cualquier alumno que quiera solucionar un conflicto propio con otro companero o que dos
compafieros solucionen un conflicto puede solicitar mediacion. Para ello podra:

e Escribir en una hoja su nombre y la clase y el de la persona con la que tiene el conflicto
(con su clase, curso y letra) y depositar esa hoja en los buzones de mediacién que hay
en el despacho de los jefes de estudio de primaria y secundaria.

e Escribir lo mismo de dos alumnos que estén en conflicto sin necesidad de dar los
propios datos y depositando el escrito en los buzones de mediacion.

e Proponiendo la mediacién a tus profesores y tutores para que ellos lo comuniquen al
coordinador de convivencia.

El caso que se presente a mediacion es estudiado por el coordinador de convivencia y
disciplina. Se seleccionaran los mediadores para el caso y estos se pondrdn en contacto con los
alumnos interesados para iniciar el proceso de mediacién.

Lo que se dice y hace dentro de las reuniones de mediacién es absolutamente confidencial. Ni
las partes, ni los mediadores pueden decir nada fuera de dichas reuniones.

Los casos me mediacidn se rigen por un protocolo que se basa en los siguientes puntos:

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa puede solicitar una mediacién. El
centro nombra al coordinador de convivencia y disciplina como responsable del
programa de mediacion escolar del colegio.
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2.

El centro educativo habilitard un sistema de recepcién de solicitud de la mediacion.
Este sistema serd multientrada. Se podra realizar a través de:

a. Un escrito en el que cualquier alumno exponga, un problema de convivencia
propio o de otros. Dicho escrito se podra dejar en los buzones puestos en los
despachos de los directores pedagdgicos de cada etapa.

b. Los tutores y profesores podran proponer la mediacion como forma de
resolucidn de un conflicto y se lo comunicardn al responsable del programa de
mediacion del centro.

c. Losalumnos mediadores también podran proponer casos concretos.

Se pueden llevar a mediacién todas las cuestiones surgidas entre los alumnos que
afecten a la convivencia entre los mismos.

Cuando surja un conflicto entre alumnos y estos se acojan voluntariamente a la
mediacién, los mediadores participantes seran seleccionados por el coordinador de
convivencia y disciplina. En cualquier caso, el mediador no puede tener relacién con el
conflicto y tiene que aceptar voluntariamente participar en la medicién.

Una vez fijados los mediadores, estos estudiaran la solicitud y convocaran a las partes
para una sesién en un plazo de 48 horas. En la sesién informativa se comunicaran a las
partes los principios y procedimiento de mediacién.

Se celebrara la mediacién en un periodo de tiempo acordado entre los alumnos sin
menoscabo del horario lectivo. Se deberan rellenar los documentos de acta de inicio
de mediacion y de acuerdo de mediacion.

Si fuese preciso, se dard cuenta al coordinador de convivencia y disciplina y a los
tutores y profesores interesados en el caso de los acuerdos a los estados para su
seguimiento.

Toda la documentacion se recogera en un expediente que se guardara en un archivo
por el coordinador de convivencia del centro.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia en el colegio exige el cumplimiento y el respeto a unas normas de
funcionamiento interno que garanticen el orden necesario para el desarrollo de la tarea
educativa.

La concrecién de estas normas de convivencia constituye la pauta que debe ayudar al alumno
en su formacién.

La interpretacion del presente documento, en todo aquello que no resulte evidente a la luz de
su contenido literal, dependerd de la Direccidon del centro.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Los alumnos de TRINITY COLLEGE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES tienen derecho:

e A las ensefianzas tedricas y practicas del plan de estudios que les corresponda y a una
formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad intelectual y que
fomente su capacidad y actitud criticas.

e A ser asistidos y orientados individualmente en el proceso de adquisicién de
conocimientos mediante la institucién de las tutorias.

e A la participacién en todas aquellas actividades complementarias de cardacter
académico, cultural, formativo y deportivo que organice TRINITY COLLEGE - SAN
SEBASTIAN DE LOS REYES, en el modo y circunstancias que en cada caso se
determinen.

e A la valoracidn objetiva de sus conocimientos y rendimiento, con posibilidad de
revision de esta.

e A hacer propuestas y formular reclamaciones acerca del funcionamiento y la calidad de
la ensefanza.

e A conocer el contenido, los objetivos y los criterios de evaluacion de cada asignatura.

e A que se respete su dignidad, su personalidad y su libertad de conciencia,
conformando un modelo educativo en y para la libertad, la tolerancia, la solidaridad y
el trabajo en equipo.

e Alatransmisidn de valores socialmente preciados, con especial énfasis en el respeto al
entorno medioambiental y a todos los derechos y libertades que conforman una
convivencia para la democracia.

e Al desarrollo de las aptitudes individuales y la potenciacion de las destrezas personales
y académicas.

e A la transmision de los procedimientos y las técnicas que permitan al alumno ejercer
su propio aprendizaje de forma independiente y responsable, de modo que el alumno
sea el protagonista de su propia educacion.
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e Al respeto a la pluralidad de ideas, pensamiento y libertad de expresion, sin perjuicio
de los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

e A una metodologia docente que estimule el razonamiento, la capacidad de reflexidn, la
creatividad y las técnicas de estudio.

e A ampliar el programa de ensefianza con actividades que complementen su formacion
y las exigencias del curriculo oficial.

e A recibir apoyo psicopedagdégico y orientacién escolar y a la asistencia médica por
accidentes u otras situaciones incluidas en el seguro escolar.

e A cualquier otro derecho que le reconozcan este documento y las demas disposiciones
legales aplicables, especialmente los recogidos en el articulo 4.3 del DECRETO
32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid

DEBERES DE LOS ALUMNOS

El estudio constituye el deber basico de los alumnos, cuya obligacién principal es la realizacion
de las diferentes actividades adscritas a su desarrollo curricular de acuerdo con cuanto a
continuacién se expone.

EN EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

e En el aulay durante las clases los alumnos mantendran el debido respeto con atencidn
y participacion.

e Los alumnos tienen la obligacién de disponer del material de uso individual necesario
para un desarrollo curricular idéneo.

e Los alumnos deberan seguir activamente las orientaciones del profesor para su
formacién y mantener la compostura adecuada al estudio.

e Cuando los alumnos deseen dirigirse al profesor en el aula, lo haran levantando la
mano para solicitar permiso con respeto y educacidon considerando la autoridad del
profesor.

e El aviso del final de la clase es para el profesor. Los alumnos no se levantaran ni daran
por terminada la clase si el profesor no lo considera oportuno.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

e Los alumnos deberan asistir a clase con regularidad. Las ausencias seran justificadas
por escrito, preferentemente a través de la agenda del alumno vy, a ser posible, con
anterioridad a la falta o el dia de la reincorporacién del alumno a la primera hora. Si la
justificacién se demora mas de dos dias, la ausencia se considerara no justificada. No
es justificable la ausencia a clase con el pretexto de preparar pruebas de evaluacion.

e El alumno/a no podra superar en ningln caso veintiocho dias de ausencia a las clases
durante el curso, ni el mismo nimero de ausencias en una asignatura concreta. No se
consideran a estos efectos las ausencias por enfermedad debidamente justificadas.
Cuando el alumno/a supere los veintiocho dias de ausencia injustificados perdera el
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derecho a la evaluacidon ordinaria continua y serd evaluado por procedimientos
extraordinarios consistentes en pruebas finales Unicamente en junio y en septiembre.
Estas pruebas se planificaran en cada caso tanto en contenidos como en criterios de
evaluacion. De todo ello se informard al alumno/a y a sus padres o tutores legales.

e Al comenzar la jornada escolar se exigird la maxima puntualidad, asi como después de
los recreos, la hora de la comida y los cambios de clase. En la primera hora de la
mafiana y primera hora de la tarde se considerara falta de puntualidad un retraso de
cinco minutos; en el resto de las horas se considerard falta de puntualidad
incorporarse al aula una vez que la clase haya comenzado. El profesor apercibira al
alumno de las faltas de puntualidad instandole a no volver a cometer ninguna mas. Si
el alumno incurre en una nueva falta a pesar de ser apercibido, sera sancionado por
falta grave de acuerdo con la normativa vigente.

La reincidencia en la falta de puntualidad se comunicard a los padres o tutores. Si el retraso
dentro de las instalaciones del colegio fuese motivado, se justificara verbalmente al profesor
gue esté en ese momento en el aula, para que lo anote en el libro de registro.

LA PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS EN EL COLEGIO

e Durante las horas lectivas los alumnos permaneceran en el aula o donde el profesor
correspondiente les indique. No estd permitida la estancia en el pasillo patios de
recreo durante el horario lectivo.

e Cuando el profesor llega al aula, los alumnos deben estar en actitud de trabajo y con el
material preparado para comenzar la clase.

e Entre clase y clase los alumnos no saldran del aula sin permiso del profesor o del
personal auxiliar del colegio.

e En los aseos se permanecera el tiempo necesario y solo para los usos que les son
propios, quedando prohibido acceder a los aseos que no correspondan.

e Durante los recreos los alumnos atenderdn las indicaciones de los profesores y
supervisores, tanto al respecto de las actividades que realicen como del uso de las
instalaciones. Toda vez que los recreos se entienden como un momento de
convivencia y esparcimiento, no se recurrira en ningun modo a juegos violentos o
agresivos.

e Estd prohibido salir del colegio en horas lectivas o durante los recreos, sin autorizacion
expresa de la Direccion.

e Los alumnos entraran al edificio y saldran de él por las puertas que se les indique
segln la etapa y curso a los que pertenezcan. El orden debe imperar tanto en la
entrada como en la salida, acatando en todo momento las indicaciones del personal
responsable y evitando aglomeraciones.

e No esta permitido que los alumnos permanezcan en aulas o patios de recreo distintos
a los que les correspondan.
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e Durante los recreos, los alumnos no permaneceran en el interior del edificio sin un
permiso expreso de quien corresponda. Queda expresamente prohibido, ausentarse
de las zonas asignadas y deambular libremente por las instalaciones del colegio.

e Los alumnos que comen fuera del colegio tienen expresamente prohibido el acceso a
las instalaciones del centro hasta diez minutos antes del comienzo de las clases,
debiendo permanecer en las puertas de acceso a los edificios, queda expresamente
prohibido el acceso a los patios de recreo.

EDUCACION, CONVIVENCIA Y SALUD

La educacion integral, que se extiende a todas las dimensiones de la personalidad del
alumno, es un objetivo basico de la formacién en TRINITY COLLEGE SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES.

e Estd prohibido comer, masticar chicle e introducir bebidas en el aula y los pasillos.

e Estd prohibido fumar o vapear en cualquier dependencia escolar, en las zonas
proximas a los accesos al centro y en los momentos de entrada y salida.

e Estd prohibido introducir o consumir bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de
sustancias toxicas en el colegio.

e Estd prohibido agredir psiquica o fisicamente. Insultar gravemente o agredir
fisicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar se considera una falta grave
0 muy grave.

e Dentro del recinto escolar estd prohibido el uso de teléfonos mdviles y de otros
dispositivos electrénicos. Si un alumno es sorprendido usando el teléfono mévil o
exhibiéndolo de tal manera que lleve a confusion sobre su uso (sirva como ejemplo
significativo la frase "estaba mirando la hora") deberad entregarselo al profesor o al
miembro del centro que lo requiera. El teléfono moévil solamente podrd ser recogido
por alguno de los progenitores al final de la jornada escolar. El dispositivo sera
depositado en la Secretaria del centro, pudiendo las familias pasar a retirarlo entre las
17:00 y las 17:30 horas del mismo dia o de 09:00 a 17:30 horas del dia siguiente.
Previamente se informara de la incidencia a la familia a través de correo electrénico. El
alumno reincidente serd sancionado de manera adicional con la permanencia en el
centro, bien entendido que el que se niegue a entregarlo estara incurriendo en una
falta muy grave, tipificada como tal, que sera convenientemente sancionada de
acuerdo con la norma. Esta norma es de obligado cumplimiento por parte de todos los
alumnos del centro con independencia de la etapa educativa en que se encuentren. Si
ningun progenitor puede venir a retirarlo al final de la jornada, el dispositivo seguira
custodiado por el centro hasta que alguno de los padres pueda recogerlo.

e Estd prohibida la realizacidon de fotografias y videos del colegio y de las personas
relacionadas con él y especialmente su exposicidn en la red.

e Esun deber de todos los alumnos ayudar a los compafiieros que lo necesiten.
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e Es obligacién de todos los alumnos colaborar con los profesores y compafieros en la
buena marcha de cualquier acto colectivo.

e Los alumnos deben cuidar con esmero su aseo personal, observando la compostura
propia de su estancia en un centro educativo.

e El trato amable y educado debe imperar en las relaciones con los compafieros, los
profesores y demas personal del colegio.

e Los alumnos tienen el deber de incorporar a sus habitos diarios las buenas formas, la
educacién, la urbanidad y los comportamientos saludables en todo momento y en
todas las dependencias del colegio.

e Por respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y al colegio mismo, los
alumnos han de mantener ordenados el aula, su mesa y sus objetos personales.

e En caso de enfermedad infectocontagiosa, la familia del alumno debe informar a la
Direccién y tomar las medidas cautelares necesarias para evitar contagios.

EN LOS EXAMENES O PRUEBAS DE EVALUACION

e Es obligacion de los alumnos efectuar las pruebas necesarias y programadas de
evaluacion. Las pruebas que no realicen no se repetirdn, excepto en caso de fuerza
mayor convenientemente justificado.

e Los alumnos informardn con veracidad a sus familias acerca de la programacion y los
resultados de los exdmenes y pruebas de evaluacion. Es un deber de los alumnos
actuar con lealtad y honradez en la realizacion de los exdmenes y la conducta contraria
a esta norma de probidad sera sancionada.

DOCUMENTOS DE INFORMACION A LAS FAMILIAS

e Esobligacidén de todos los alumnos entregar a su familia la informacidn que le facilite el
colegio en el mismo dia de su entrega. El hecho de no hacerlo, en tanto que produce
desinformacion intencionada, puede ser sancionable. Las familias acusaran recibo de
los documentos informativos que les entregue el centro de acuerdo con el
procedimiento que se determine en cada caso.

e Los boletines de calificaciones trimestrales y los demas informes de evaluacion han de
ser entregados a los padres el mismo dia en que el alumno los recibe, y deben ser
devueltos al tutor debidamente firmados por los padres en el plazo maximo de tres
dias lectivos.

e La falsificacion de firma en los boletines de calificacién, en los informes de evaluacién
o en la agenda escolar serd considerada como falta muy grave.

e Es un deber de los alumnos la correcta utilizacion de la agenda escolar, evitando su
deterioro y facilitandola al colegio o a su familia cuando se le requiera.
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EL UNIFORME Y ASPECTO FiSICO

El uniforme es obligatorio para todos los alumnos del colegio. Representa un elemento
mas de la identidad institucional de los alumnos de Trinity College y es un rasgo
diferenciador importante de nuestro proyecto educativo.

Las normas de vestimenta y uniformidad son las expuestas, de manera actualizada, en
el Informe de Direccién 2024 enviado a las familias en el mes de julio y se han vuelto a
enviar al inicio del curso escolar 24/25.

Los alumnos tienen el deber de vestir con correccion y exactitud el uniforme. La camisa
debe ir por dentro del pantaldn y el largo de la falda no debe ser modificado con el fin
de mantener el decoro debido. Este debe tener, como mucho, entre 5 y 7centimetros
por encima de las rodillas.

Durante los meses en que sea preceptivo el uniforme de invierno, las alumnas deberan
llevar calcetines de canalé hasta las rodillas o leotardos, también de canalé.

Los zapatos determinados para el uniforme son mocasines o zapatos de corddn o
velcro negros y zapatillas deportivas blancas para educacion fisica.

Los alumnos de Educacidon Secundaria y Bachillerato podran usar la sudadera verde
institucional que forma parte de la ropa deportiva, sustituyendo al jersey azul marino
en la temporada de verano.

Los dias en los haya clase de Educacion Fisica o Psicomotricidad, los alumnos vendran
vestidos desde casa con el uniforme deportivo.

El uniforme debe ir marcado e identificado para solucionar facilmente el posible
extravio y la confusion de prendas dentro de las instalaciones del colegio. Los babis
deben venir marcados en el canesu derecho y con una cinta interna que facilite la
posibilidad de colgarlo en la percha. El centro declina toda responsabilidad en caso de
pérdida de aquellas prendas que no hayan sido convenientemente marcadas.

La prenda de abrigo es de libre eleccién, pero en todo caso debe ser azul marino al
igual que las bufandas, gorros, guantes, u otros complementos que se utilicen con el
uniforme, evitando la presencia de logos o marcas.

El perfecto aseo es una obligacion del alumno. Los alumnos llevaran el pelo arreglado
y, si procede, recogido, y las nifias lo llevaran recogido y convenientemente retirado
del rostro.

No estdn permitidos aquellos elementos que consideramos incompatibles con el
uniforme y que no se ajusten a nuestros principios de estilo, como pueden ser ufias
largas y pintadas, pendientes de gran tamario, collares, anillos ademas de un exceso de
pulseras, objetos todos que ademas pueden ser peligrosos sobre todo en el transcurso
de las actividades deportivas.

En cumplimiento de la normativa de convivencia, no estara permitido que el alumno
desvirtle la uniformidad con complementos y ornamentos inadecuados ni con rotos,
manchas, prendas en mal estado o descosidas. Esta misma observaciéon afecta al
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aspecto y a la higiene del alumno, que deben ser, junto con la uniformidad, ejemplo
diario de pulcritud, decoro y discrecidn.

La supervisién del correcto uso del uniforme la podra realizar cualquier miembro de la
Institucidn, pero su control diario sera responsabilidad directa de tutores y profesores.
El incumplimiento de las normas que rigen la uniformidad y una imagen descuidada,
desaseada o inapropiada podria dar lugar a sanciones, considerandose una falta leve.
tal y como queda recogido en presente plan de convivencia.

USO DE LAS INSTALACIONES Y DEL MATERIAL ESCOLAR

Es obligacidn de todos mantener las instalaciones en buen uso. El deterioro o rotura
intencionados de algun elemento de las instalaciones implicard obligatoriamente su
reposicion o reparacion.

Es un deber de los alumnos respetar el turno si fuese necesario para el uso de
determinadas instalaciones del centro. No observar esta norma o impedir el buen
funcionamiento de las instalaciones serd motivo suficiente para prohibir al alumno su
uso temporal.

La sustraccion de objetos de compafieros o pertenecientes al colegio sera considerada
como falta muy grave.

Estd prohibido alterar el puesto asignado en el aula a cada alumno al principio de
curso, siendo responsable cada alumno de su custodia y buen uso.

USO Y DISFRUTE DE LA BIBLIOTECA

Los alumnos pueden permanecer en la biblioteca para el estudio o consulta cuando se
considere pertinente y a conveniencia del profesor.

Durante la permanencia en la biblioteca hay que guardar silencio, de acuerdo con la
actividad individual o grupal que en ella se desarrolle.

Estd terminantemente prohibido comer o beber en la biblioteca.

El cuidado del material, la limpieza de la biblioteca y el buen uso de los libros es
obligacion de todos los usuarios. El deterioro, extravio o sustraccion de fondos vy
material didactico obligara al alumno responsable a su reposicion y podra ser
sancionado.

Péginaz 6



TRINITY

COLLEGE
S.S.Reyes

USO Y DISFRUTE DE LOS LABORATORIOS

No estd permitida la estancia en los laboratorios sin presencia de algun profesor
responsable.

Los laboratorios son lugares de estudio y trabajo, estando prohibido su uso irregular.

No estd permitido sacar material de los laboratorios, siendo una falta muy grave la
sustraccion de material u objetos propios de su equipamiento.

Cada alumno sera responsable del material que utilice, informando de inmediato al
profesor sobre roturas o deterioros de los materiales, asi como de las anomalias de
funcionamiento en aparatos eléctricos o informaticos.

Después del uso es obligacion del alumno la limpieza de los utensilios y la colocacion
ordenada de los aparatos.

Los laboratorios quedan afectos a la disciplina, respeto y compostura propios del aula.

AULAS DE INFORMATICA Y MULTIMEDIA

Estas aulas se utilizardn con la presencia de un profesor o con su autorizacién expresa.

Los alumnos tienen la obligacion de utilizar el material informatico o multimedia para
los fines que el profesor determine.

Estd prohibida la utilizacidn de Internet para fines que no sean los establecidos para la
actividad académica.

Estd prohibido el uso del ordenador del colegio y en el colegio para comunicarse en
redes sociales o chats y para participar en juegos.

PLATAFORMA DIGITAL

Esta prohibido el uso de la plataforma digital del TRINITY COLLEGE SAN SEBASTIAN DE
LOS REYES para fines que no sean los establecidos para la actividad académica.

Esta prohibido copiar, reproducir, distribuir, modificar y/o reutilizar, incluso
parcialmente, los articulos, los textos, las tablas, las imagenes y los logos contenidos
en la plataforma digital del TRINITY COLLEGE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.

Se permite imprimir copias informativas de documentos y salvar archivos contenidos
en el Website exclusivamente para el uso personal, a condicion de que las
informaciones utilizadas permanezcan integras y hagan referencia al TRINITY COLLEGE
SAN SEBASTIAN DE LOS REYES.

El estilo que regird las relaciones interpersonales que se deriven del uso de la
plataforma digital se atendrd en todo momento a lo dispuesto en la presente
normativa.
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POLIDEPORTIVO Y ZONAS DEPORTIVAS

e Es obligatorio para todos los alumnos el uso de la ropa y el calzado deportivo propios
de la uniformidad del colegio para la utilizacién del gimnasio y zonas deportivas
adyacentes.

e Los alumnos dispondrdan de un tiempo prudencial para cambiarse de ropa, no
debiéndose prolongar este tiempo en actividades que afecten a la puntualidad.

e Los alumnos no utilizardn los aparatos deportivos sin consentimiento y presencia del
profesor, tratando de evitar con ello posibles lesiones.

e Es un deber de los alumnos colaborar con el profesor de Educacién Fisica en la
colocacién y recogida del material deportivo.

e Es obligacion de los alumnos una correcta higiene en la ropa deportiva, retirandola el
mismo dia de su uso para el lavado y no abandonando las bolsas deportivas en patios,
pasillos y aulas.

e Los alumnos no prolongaran la ducha mas alla de cinco minutos, evitando asi retrasos
en las clases siguientes.

e Los alumnos extremaran su precaucion en el uso de la piscina, ateniéndose en todo
momento a las instrucciones de sus profesores y del personal especializado encargado
de su uso y mantenimiento.

e El uso de la piscina estd restringido a las prdcticas deportivas y actividades
programadas por el centro en el horario y condiciones que en cada caso se
determinen.

e Los alumnos extremaran en el vestuario de la piscina las precauciones higiénicas,
ateniéndose con todo escrupulo a las instrucciones que les cursen al respecto sus
profesores y el personal encargado de su uso y mantenimiento.

EL COMEDOR

e Los alumnos deben acceder al comedor de forma disciplinada, siguiendo con respeto
las indicaciones de los profesores y del personal especializado, acatando el orden
riguroso y poniendo en practica buenos habitos de conducta.

e Estd prohibido sacar los alimentos del comedor.

e El tono de conversacion dentro del comedor sera moderado y la compostura,
adecuada.

e Al abandonar el comedor, el alumno dejara recogidos y limpios tanto la mesa como su
puesto sin dejar restos ni utensilios abandonados.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares, especialmente las complementarias de la formacion reglada,

forman parte de la programacion general y contribuyen a la formacién intelectual y personal,

asi como a la convivencia y mejor conocimiento de los que participan en ellas.

Es un deber de todos los alumnos que participen en las actividades extraescolares,
dentro o fuera del dmbito del colegio, cumplir con las normas generales de conducta
establecidas en este documento.

Los alumnos atenderan a las indicaciones de los profesores responsables segun el
momento y circunstancias de la actividad.

Es una obligacion de todos los alumnos cumplir con puntualidad y orden los horarios
fijados.

TRANSPORTE ESCOLAR

Al disponer el colegio del servicio de transporte escolar, las normas de convivencia se hacen

extensivas a todos los alumnos usuarios durante el trayecto.

Los alumnos deberdn presentarse en la parada a la hora indicada.
Es obligacidn de los alumnos ir sentados durante todo el trayecto.
No se permite el consumo de alimentos o bebidas dentro del autobus.

Se debera respetar en todo momento el vehiculo, evitando deterioros en su exterior,
interior y mobiliario. El deterioro o rotura de un elemento de la ruta llevara consigo su
reposicion o el pago de su importe.

Se hablard con moderacion, evitando palabras malsonantes y manteniendo Ia
compostura adecuada.

No se permitird al alumno la utilizacién de una ruta distinta de la habitual, salvo por
motivos justificados que deberan ser expuestos con antelacion al colegio.

Se respetard al conductor y a los monitores acompafiantes siguiendo con disciplina sus
indicaciones.

Al igual que en todas las instalaciones del centro, esta totalmente prohibido el uso de
teléfonos moviles en el autobus.

Por seguridad, estd totalmente prohibido llevar juguetes o elementos sueltos en el
autobus.

A la salida del colegio, los alumnos se situaran en sus asientos en el vehiculo, evitando
salir y entrar sin un motivo de importancia.
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ACTITUD FUERA DEL COLEGIO

e Los alumnos estan obligados a seguir manifestando el estilo del colegio fuera de él,
comportandose con la conducta ejemplar que se espera de su formacién.

e Si el colegio fuese conocedor de una conducta inadecuada de alguno de sus alumnos,
aun fuera del ambito del centro, ejercerd la obligacién de comunicarlo a la familia e
influird en la rectificacién de esa conducta.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADES Y TUTORES
Tal y como se recoge en el articulo 6 de decreto 32/2019 los derechos de los padres son:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacidn con garantia de calidad, igualdad
y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa
de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones
sobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacién sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y
disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervenciéon ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este
decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que
afecta a sus hijos o tutelados o al ntcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccién de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracién y revisién de las normas
que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

I) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.
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m) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn académica y
profesional de sus hijos.

Son deberes de los padres segun el articulo 7 del decreto 32/2019:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas
y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la
comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las
orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro
y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para
mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atencion a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.
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DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
Son derechos del profesorado segun el articulo 8 del decreto 32/2019:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y
respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y
profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con
la colaboracién de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer propuestas
para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso
de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracidn necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado
para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una
educacioén integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros
publicos vy, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de
las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la
normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir
los estimulos y herramientas mds adecuados para promover la implicaciéon del
profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovaciéon educativa
relacionadas con la convivencia escolar y la resolucién de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y
evaluacidn del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas
vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus
funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunidn, que se facilitard de acuerdo con la legislacion
vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
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Son deberes del profesorado segun el articulo 9 del decreto 32/2019 los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideolégicas, politicas y morales, asi como la
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo
Escolar del centro en materia de participacidon educativa y convivencia escolar, en el
marco de la legislacién vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacidn y convivencia
gue permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las
clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro
como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e
integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y resolucion de las conductas
contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas
correctoras educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad
con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el
ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién vy
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente,
y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o
mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres
o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en
las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y
gestiéon de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagdgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccidn y orientacién en su aprendizaje, asi como el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o tutores.
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m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

) La promocién, organizacién y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucidon a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los
valores de la ciudadania democratica.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracién y trabajo en equipo con los companieros.

g) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos
y criterios de evaluacién y calificacién de las diferentes asignaturas.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADINISTRACION Y SERVICIOS

Son derechos del personal de administracién y servicios segun el articulo 10 del decreto
32/2019 los siguientes:

a) Al respeto y consideracién hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre
su integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar
con la colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacidn,
funcionamiento y evaluacién del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo
establecido en la normativa autonédmica.

Son deberes del personal de administracion y servicios segin el decreto 32/2019 los
siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de
todos los miembros de la comunidad educativa.
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b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacién de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso
escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este
sentido debera cumplir y asegurar en el ambito de sus funciones la proteccidn de datos
de cardcter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

Pégina3 5



TRINITY

COLLEGE
S.S.Reyes

REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONES

El régimen disciplinario pretende corregir los actos contrarios a las normas establecidas en
TRINITY COLLEGE, con el fin de conseguir una convivencia dptima en el recinto escolar o fuera
de él durante la realizacién de actividades complementarias, extraescolares o servicios
educativos especiales organizados por el centro y siempre que afecte a los miembros de la
comunidad educativa.

Las faltas cometidas por la infraccién de este documento de normas de convivencia y orden
seran calificadas como leves, graves y muy graves, siguiendo las directrices de los articulos 32,
33, 34, 35 y 36 del decreto 32/2019, de 9 de abril y del decreto 60/2020, de 20 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la Comunidad de Madrid.

FALTAS LEVES
e Faltainjustificada de puntualidad.
e Faltainjustificada de asistencia a clase o a una actividad escolar o extraescolar.
e Interrumpir o dificultar el trabajo en el aula u otras dependencias escolares.

e No llevar el uniforme sin causa justificada y fehaciente tal y como se establece en las
normas del centro.

e No contar con el material o métodos necesarios para el desarrollo de la actividad
escolar.

e Cometer faltas leves de respeto y disciplina en el trato con profesores o personal no
docente.

e Proferir gritos o alteraciones en el transcurso de la clase y levantarse de su sitio sin
permiso.

e Permanecer en dependencias inadecuadas a cada momento.
e Mantener con asiduidad desorden en la mesa y objetos personales.

e Mantener una actitud poco aseada en el aspecto o desoir las indicaciones sobre
uniforme y apariencia fisica.

e Sacar alimentos y bebidas del comedor.

e Todas aquellas que, estando presentes en la normativa de convivencia, no aparezcan
comprendidas o calificadas como graves o muy graves.

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata y ante su comisién se podran aplicar las
siguientes sanciones:

e Amonestacion oral al alumno y constancia escrita en el registro realizado por el
profesor/tutor y con conocimiento del Director de Etapa.

e Comparecencia ante el miembro de la Direccidén que se determine.

Pégina3 6



TRINITY

COLLEGE
S.S.Reyes

Privacidn del tiempo de recreo.
Retirada de las pertenencias prohibidas en la presente reglamentacion.
Realizacion de tareas extraordinarias de caracter académico.

Expulsidon de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el
Coordinador de convivencia jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por el
centro tras la comisidn de la falta.

Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia
del centro.

FALTAS GRAVES

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccion o desconsideracién con compaieros y compaferas u otros
miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccidn, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

La incitacidn a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
La participacidon en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracién grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado
o falseen los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o
qgue puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

La difusidn por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o
personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa
o afecten a sus derechos.
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e El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Ante las faltas graves se podrdn imponer las siguientes sanciones:

e La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparaciéon de los dafos
causados.

e Expulsidon de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o
el director, la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacién inmediata.

e Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.

e Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y
por un periodo maximo de un mes.

e Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

e Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

e El cumplimiento de las sanciones prescritas no exime al alumno de las tareas y
actividades propias de sus responsabilidades académicas.

El cumplimiento de las sanciones prescritas no exime al alumno de las tareas y actividades
propias de sus responsabilidades académicas.

FALTAS MUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demds personal del centro.

e Elacoso fisico o moral a los compaiieros.

e El uso de la intimidacidn o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos
que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia
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imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad
educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacién sexual, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.

La grabacién, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de
la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de una falta
grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro.

Cambio de grupo del alumno.
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Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior
a diez.

Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsiéon definitiva por tratarse de un
alumno de Educacién Obligatoria o de Formacidn Profesional Basica.

Expulsion definitiva del centro.

El cumplimiento de las sanciones prescritas no exime al alumno de las tareas y actividades

propias de sus responsabilidades académicas.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

Tal y como se indica en el articulo 37 del decreto 32/2019, los miembros del equipo directivo y
los profesores serdn considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de
los centros docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos. Todo ello en
consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Para faltas leves: cualquier profesor que presencie o tenga conocimiento de la
comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al jefe de estudios.

Para faltas graves:
o Eltutory los profesores del alumno, para las medidas referentes a:

= Larealizaciéon de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo,
que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

= Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el

jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacidon inmediata.

o Coordinador de Convivencia, Director de Etapa o Director del Centro, oido el
tutor para las medidas referentes a:

= Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por
un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de
actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

= Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios
del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

o Eldirector del centro, oido el tutor para as medidas referentes a:
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= Expulsidn de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

= Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Para faltas muy graves, la aplicacién de medidas le corresponde al Director del Centro.

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes

que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

El arrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.
La reparacion del dafio causado.

La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucidn pacifica del
conflicto.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se consideraran circunstancias agravantes:

La premeditacién y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

Causar daio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condiciéon personal o
circunstancia social.

Los actos realizados en grupo o la incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva que
atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

Pégina4 1



TRINITY

COLLEGE
S.S.Reyes

RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DANOS

Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones y a los materiales del colegio y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.
Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley. La reparacidn econdmica no eximira de la sancion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

El procedimiento sancionador queda reflejado en los articulos del 44 al 55 del decreto
32/2019, de 9 de abril y del decreto 60/2020, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

Principios generales

1. La regulacién de la convivencia se entenderd desde el respeto al marco normativo
democratico recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia del centro
educativo.

2. El didlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la resolucién de
conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y orientacion
psicopedagdgica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias para la
resolucidn de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras que el
procedimiento disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves o muy graves,
teniendo en consideracidn la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de este decreto.

Estrategias de prevencidn y resolucién de conflictos

1. Las estrategias para la resolucion de conflictos representan una alternativa voluntaria para
prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser perjudicial para la
convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucidn de conflictos implica la utilizaciéon de una serie de herramientas que permitan
manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos, por medio de una
decisién responsable y voluntaria, partiendo de la realidad, particularidad y contexto en el que
se desarrolla el conflicto.

Procedimiento disciplinario ordinario

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves, asi como a las
faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario
el esclarecimiento de los mismos.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en el caso
de que la falta resulte evidente y sea asi reconocida la autoria y los hechos cometidos por el
autor de los mismos, siendo innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial.
Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente
y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del centro. No obstante, si quien
vaya a imponer la sancidn considera que es de aplicacion alguna de las sanciones de las letras
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f) y g) del articulo 35.2%, se abstendra de resolver, debiendo remitir el asunto al director, para
la tramitacién del procedimiento especial.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con caracter previo
a la adopcién de la medida correctora. En los casos de aplicacion de medidas correctoras ante
faltas consideradas graves o muy graves o que impliqguen modificacién del horario de entrada
o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres o tutores.

Procedimiento especial

El procedimiento especial regulado en esta seccion es el que, con caracter general, se seguira
en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 46 del
decreto 32/2019.

Incoacion del expediente

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la
falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y
designara a un instructor, que serda un profesor del centro. Como medida provisional y
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podrd decidir la
suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente. El plazo para la incoacidn del expediente disciplinario podra ser
ampliado hasta los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.

Instruccion del expediente

1. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumnoy, si
este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor asignado, y
el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su abstencidn, en los términos
que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un
plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus
padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precisidn y claridad los hechos imputados, asi como las medidas correctoras que se podrian
imponer, dandoles un plazo de cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El
instructor del expediente no podrd tomar declaracién a ningiin alumno menor de edad, sin la
autorizaciéon expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podrd proponerse la prueba
que se considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres
reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras propuestas y renuncien

1 f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica; g) Expulsién definitiva del centro.
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explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el instructor dara por
concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacién, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta de
resolucidn, que deberd contener los hechos o conductas que se imputan al alumno, la
calificaciéon de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere, y la
medida correctora que se propone.

5. El instructor dard audiencia al alumno vy, si es menor, también a sus padres o tutores, para
comunicarles la propuesta de resolucién y el plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

Resolucidn del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucidon y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara la
resolucidn y la pondrd en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo maximo de dieciocho dias lectivos desde la
fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la complejidad de los
hechos o la falta de colaboracién de las partes implicadas lo impidan. Esta posibilidad sera
solicitada por el instructor al director, que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La
resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendrd los hechos o conductas que se
imputan al alumno; la valoracidn expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe
interponer reclamacidn y plazo para ello.

Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno sea menor, se
realizardn a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con
el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha por cualquier medio
de comunicacidn inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de
su fecha. Para la notificacidn de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado
en el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse personalmente para la
recepcion de la resolucién, el centro la remitird por los medios ordinarios de comunicacion
propios del centro, dandose asi por comunicada.

2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion
de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno vy, en su caso, a
sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de profesores del centro y al
Servicio de Inspeccién Educativa de la Direccidn de Area Territorial correspondiente.
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Reclamaciones

La resolucién por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido adoptadas en un
centro publico o en un centro privado sostenido con fondos publicos, podra ser objeto de
reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el plazo de cuatro dias habiles, ante el
Director del Area Territorial correspondiente. Las reclamaciones se presentardn,
preferentemente, en la Secretaria del centro educativo. La presentacion de la reclamacion
dejard en suspenso las posibles medidas correctoras hasta la resolucién de la misma. La
resolucién del Director de Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Procedimientos de actuacion con el alumnado después de la aplicacion de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias,
seran objeto de seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsion por una
duracidon mayor de cinco dias seran complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el
tutor del profesorado que de clase al alumno. El plan incluird al menos una entrevista
presencial semanal con el alumno. Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y
horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podrdn establecer procedimientos de colaboracién con entidades o recursos
externos para la atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con
expulsién de las clases.
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DIFUSION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y FORMACION EN
ELPLAN DEL CONVIVENCIA

Durante el inicio del curso 19-20 se dard la maxima difusién al Plan de Convivencia del colegio,
dada la novedad del nuevo decreto 32/2019. Esta difusion se hard al alumnado a través de la
agenda escolar, donde se resume el plan de convivencia y las normas de conducta y a través de
las dindmicas tutoriales de inicio de curso.

Dada la novedad de aparicién en el decreto 32/2019 de los derechos y deberes de padres o
tutores, profesores y personal de administracion y servicios, se implementardn distintas
formas de comunicacidn para que estos colectivos sean conocedores de los derechos vy
deberes establecidos en la nueva normativa de convivencia.

El seguimiento del presente plan de convivencia se realizard principalmente a través de la
comision de convivencia, érgano representativo de alumnos, padres, profesores y personal de
administracién y servicios, que se relne cada dos meses. Este drgano colegiado participard en
la difusién de los derechos y deberes de cada grupo de representacion.

La evaluacion general de la convivencia en el centro se realizara de forma anual a través de los
datos obtenidos mediante SOCIESCUELA vy la encuesta propia de convivencia escolar que se
aplica a alumnos y profesores. Se estudiard la manera de ampliar la encuesta a padres y
personal de administracién y servicios, siempre que se pueda obtener una muestra
representativa.

Durante el curso 19-20 se establecerd un periodo de formacion para los profesores sobre el
nuevo procedimiento sancionador.
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ANEXO: NORMATIVA SOBRE CONVIVENCIA

(https://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/normativa-convivencia)

Constitucion espafiola de 1978: Articulo 27 2. La educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Comité de los derechos del nifio 552 periodo de sesiones 13 de septiembre a 1 de
octubre de 2010 ONU observaciones Espaiia (n? 56): 56. EI Comité acoge con
satisfaccion los esfuerzos del Estado parte por combatir la violencia en las escuelas,
como el Plan de actuacion para la promociéon y la mejora de la convivencia escolar y el
Plan de Convivencia para la convivencia y mejora de la seguridad escolar, y alienta al
Estado parte a proseguir sus esfuerzos por luchar contra el acoso escolar e invitar a los
nifios a participar en las iniciativas destinadas a reducir y eliminar ese comportamiento
nocivo.

Conclusiones del Consejo de la Unién Europea de 22 de septiembre de 1997 de
seguridad en las escuelas: 1. La seguridad en las escuelas afecta y es un factor
determinante de la calidad de la educacién, dado que no puede esperarse suficiente
calidad en la educacion sin un clima abierto y seguro que permita a alumnos y
profesores aprender y ensefar sin la preocupacidon de ser intimidados, tiranizados o
maltratados.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo Educacién (LOE) modificada por Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

o Articulo 1. Principios. El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo
con los valores de la Constitucién y asentado en el respeto a los derechos y
libertades reconocidos en ella, se inspira en los siguientes principios: k) La
educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la
resolucidn pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso
escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma
de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente a ella.
i) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto
a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacidn
de nifios y nifias, la educaciéon afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu
critico y la ciudadania activa.

o Articulo 2. Fines. 1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucién
de los siguientes fines: c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

o Articulo 91. Funciones del profesorado. c) La Tutoria de los alumnos, la
direccion y la Orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
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educativo, en colaboracion con las familias. e) La atencidon al desarrollo
intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado. g) La
contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

o Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. El Consejo Escolar del centro
tendra las siguientes competencias: f) Impulsar la adopcidn y seguimiento de
medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion de los
derechos de la infancia. g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los
estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la no discriminacién, la prevencién del acoso escolar y de
la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social. h) Conocer las conductas
contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente.
Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan a conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decisidon adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

o Articulo 129. Competencias. El Claustro de profesores tendrd las siguientes
competencias: c) Fijar los criterios referentes a la Orientacién, Tutoria,
evaluacidon y recuperacion de los alumnos. i) Conocer la resolucidon de
conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente. j) Proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

o Articulo 132. Competencias del Director o Directora. Son competencias del
Plan de Convivencia: d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes. f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la
mediacién en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras
que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa
vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros. g) Impulsar
la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

e Ley Organica 8/1985 de 3 de julio Reguladora Del Derecho A La Educacién.

o Articulo segundo. La actividad educativa, orientada por los principios y
declaraciones de la Constitucion, tendra, en los centros docentes a que se
refiere la presente Ley, los siguientes fines: b) La formacién en el respeto de
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los derechos vy libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y

mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los

principios democrdticos de conviven g) La formacidn para la paz, la

cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y para la prevencién de

conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos y no violencia en todos

los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

o Articulo cuarto.

Los padres o tutores, en relacién con la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen los siguientes derechos: a) A que reciban una
educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas

Asimismo, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde: f) Respetar y hacer respetar las normas
establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado. g) Fomentar el respeto por
todos los componentes de la comunidad educativa.

o Articulo sexto.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mads
distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el
fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos: b) A que
se respeten su identidad, integridad y dignidad personal e) A que se
respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién. f) A la
proteccion contra toda agresion fisica o moral

Son deberes basicos de los alumnos: e) Participar y colaborar en la
mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compaferos a la educacion y la autoridad y orientaciones del
profesorado. f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa. g) Respetar las normas de
organizacidn, convivencia y disciplina del centro educativo.

Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica Del Menor.

o Articulo 4. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen
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Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen. Este derecho comprende también Ia
inviolabilidad del domicilio familiar y de la correspondencia, asi como
del secreto de las comunicaciones

La difusién de informacion o la utilizacion de imagenes o nombre de
los menores en los medios de comunicacion que puedan implicar una
intromisién ilegitima en su intimidad, honra o reputacién, o que sea
contraria a sus intereses, determinard la intervencion del Ministerio
Fiscal, que instard de inmediato las medidas cautelares y de proteccion
previstas en la Ley y solicitard las indemnizaciones que correspondan
por los perjuicios causado.

Se considera intromisidon ilegitima en el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen del menor, cualquier
utilizacion de su imagen o su nombre en los medios de comunicacién
gue pueda implicar menoscabo de su honra o reputacién, o que sea
contraria a sus intereses incluso si consta el consentimiento del menor
o de sus representantes legales.

o Articulo 9 bis. Deberes de los menores.

Los menores, de acuerdo a su edad y madurez, deberdn asumir y
cumplir los deberes, obligaciones y responsabilidades inherentes o
consecuentes a la titularidad y al ejercicio de los derechos que tienen
reconocidos en todos los ambitos de la vida, tanto familiar, escolar
como social.

o Articulo 9 bis. Deberes relativos al ambito escolar.

Los menores deben respetar las normas de convivencia de los centros
educativos, estudiar durante las etapas de ensefianza obligatoria y
tener una actitud positiva de aprendizaje durante todo el proceso
formativo.

Los menores tienen que respetar a los profesores y otros empleados
de los centros escolares, asi como al resto de sus compafieros,
evitando situaciones de conflicto y acoso escolar en cualquiera de sus
formas, incluyendo el ciberacoso.

A través del sistema educativo se implantara el conocimiento que los
menores deben tener de sus derechos y deberes como ciudadanos,
incluyendo entre los mismos aquellos que se generen como
consecuencia de la utilizacion en el entorno docente de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Ley 6/1995, de 8 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia de la Comunidad de Madrid.
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o Articulo 15. Actuaciones administrativas. 1. La Administracion autondmica

propiciard y velard, en su caso, para que a lo largo del periodo de escolaridad
obligatoria, los proyectos educativos y curriculares de los Centros contemplen,
entre otros: b) La educacidn en valores que fomenten, a nivel individual, una
conciencia ética y moral en el alumnado y, a nivel colectivo, valores en
consonancia con los principios establecidos en las normas constitucionales.

e Ley 2/2010 el 15 de junio de la Comunidad de Madrid de Autoridad del Profesor

o Articulo 4. Funcion docente. El profesor en el desempefio de su funcién

docente gozara de:

= Respeto y consideracidon hacia su persona por parte de los alumnos, los
padres y los demas profesores.

= Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio
de la funcién docente.

= Colaboracion de los padres o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

o Articulo 9 Normas de convivencia: Cada centro educativo elaborard sus

normas de organizacidon y funcionamiento, entre las que habra de figurar el
Plan de Convivencia. Aprender a convivir es fundamental en la formacién de
los alumnos y asi debe expresarlo el Plan de Convivencia de cada centro.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de Fomento de la Educacién y la Cultura de la Paz.

o Articulo 2. Corresponde al Gobierno, para la realizacion de los fines

mencionados en materia de cultura de paz: 2. Impulsar, desde la dptica de la
paz, la incorporacién de los valores de no violencia, tolerancia, democracia,
solidaridad y justicia en los contenidos de los libros de texto, materiales
didacticos y educativos, y los programas audiovisuales destinados al
alumnado.

e Real decreto 1630/2006, de 29 de diciembre por el que se establecen las Ensefianzas
Minimas del Segundo ciclo de Educacion Infantil.

o Articulo 2. Fines. 1. La finalidad de la Educacion infantil es la de contribuir al

O

desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y las nifias. 2. En
ambos ciclos se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los hdbitos de control corporal, a las manifestaciones de la
comunicacion y del lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y
relacidon social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio. Ademas se facilitard que nifias y nifios elaboren una
imagen de si mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Articulo 3. Objetivos. La Educacidn Infantil contribuird a desarrollar en las
nifias y nifios las capacidades que les permitan: a) Conocer su propio cuerpo y
el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar las
diferencias. e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas
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elementales de convivencia y relacidn social, asi como ejercitarse en la
resolucidn pacifica de conflictos. f) Desarrollar habilidades comunicativas en
diferentes lenguajes y formas de expresion.

e Decreto 15/2007, de 19 de abril, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid.

O

Articulo 2.- Plan de Convivencia. 1. El Plan de Convivencia sera elaborado con
la participacién efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa. Sera
aprobado por el Consejo Escolar del centro y se incluird en la Programacién
general anual del centro. 2. El Plan debera recoger todas las actividades que, a
iniciativa del Equipo Directivo, del Claustro de Profesores o del Consejo
Escolar, se programen, ya sea dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar. Asimismo
deberan formar parte del Plan de Convivencia el conjunto de Normas de
Conducta que sean de obligado cumplimiento, tanto dentro como fuera de las
aulas, para que reine en el centro un buen clima de convivencia.

e Decreto 17/2008, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se desarrollan

para la Comunidad de Madrid las ensefianzas de Educacidn Infantil.

@)

O

O

Articulo 3. Finalidad: 1. La finalidad de la Educacion Infantil es la de contribuir
al desarrollo fisico, sensorial, intelectual, afectivo y social de los nifios. 2. En
ambos ciclos se atendera progresivamente al desarrollo del movimiento y de
los hdbitos de control corporal, a las diferentes formas de comunicacidn, al
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y de relacién social, asi
como al descubrimiento de las caracteristicas fisicas y sociales del medio.
Ademas, se facilitara que los nifios elaboren una imagen de si mismos positiva
y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Articulo 4. Objetivos. La Educacion Infantil debera contribuir a desarrollar en
los nifios las siguientes capacidades: a) Conocer su propio cuerpo y el de los
otros y sus posibilidades de accién, adquirir una imagen ajustada de si mismos
y aprender a respetar las diferencias. f) Relacionarse con los demas y adquirir
progresivamente pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como
ejercitarse en la resolucidn pacifica de conflictos

Articulo 6. Contenidos educativos del primer ciclo. 1. En el primer ciclo se
atendera especialmente a la adquisicidn de habitos elementales de salud y
bienestar, a la mejora de sus destrezas motrices y de sus habilidades
manipulativas, al desarrollo del lenguaje, al establecimiento de vinculos
afectivos con los demds y a la regulacion progresiva de la expresion de
sentimientos y emociones. 2. El primer ciclo de la Educacién Infantil atendera
fundamentalmente los siguientes ambitos de experiencia: e) La convivencia
con los demas. f) El equilibrio y desarrollo de su afectividad.
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o Articulo 16. Tutoria. Cada grupo de alumnos tendrd un tutor que sera

designado por el Plan de Convivencia, a propuesta del Jefe de Estudios donde
lo hubiera. El tutor velara por la atencidn individualizada y por el seguimiento
del grupo, facilitara la integracidon del alumnado, orientard su proceso de
aprendizaje y mediara en la resolucion de problemas en situaciones cotidianas.

e Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Primaria.

o Articulo 6. Principios generales. La finalidad de la Educacidon Primaria es

O

facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresiéon vy
comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo, la adquisicién de nociones
basicas de la cultura, y el hdbito de convivencia asi como los de estudio y
trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de
garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de la
personalidad de los alumnos y alumnas y de prepararlos para cursar con
aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 7. Objetivos de la Educacion Primaria. La Educacién Primaria
contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les permitan:

= Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a
obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

= Adquirir habilidades para la prevencidn y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los
que se relacionan.

= m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

o Articulo 10. Elementos transversales.

= 3. Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de los
valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
la prevencién de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social.

= Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y el rechazo a la
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violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el
respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la prevencion
del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacién docente debe comprender en todo caso la
prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio
del Holocausto judio como hecho histdrico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
que supongan discriminacién. Los curriculos de Educaciéon Primaria
incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso
sexual, las situaciones de riesgo derivadas de la utilizaciéon de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi como la
proteccién ante emergencias y catastrofes.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

o Articulo 6. Elementos transversales.

En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las materias de cada etapa, la comprensién
lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, el emprendimiento y
la educacidn civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

Las Administraciones educativas fomentaran el desarrollo de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por
cualquier condicidn o circunstancia personal o social.

Las Administraciones educativas fomentaran el aprendizaje de la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que
sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los
hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad vy el
rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la
prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacién docente debe comprender en todo caso la
prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las
personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier
forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del
Holocausto judio como hecho histérico. Se evitaran los
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comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién.

= Los curriculos de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato
incorporaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso
sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las
situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi como la
proteccion ante emergencias y catastrofes

o Articulo 11. Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria.

= La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

= Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

= Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas
por razén de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

= Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

= Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacidn para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacién bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

e Decreto 89/2014, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Primaria.

o Articulo 3.- Finalidad: La finalidad de la Educaciéon Primaria es facilitar a los
alumnos los aprendizajes de la expresion y comprensién oral, la lectura, la
escritura, el calculo, la resolucion de problemas y la geometria, la adquisicion
de nociones basicas de la cultura, y el habito de convivencia asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin

PéginaS 6



TRINITY

COLLEGE
S.S.Reyes

de garantizar una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacidn
Secundaria Obligatoria. La accidon educativa en esta etapa procurard la
integracién de las distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos y se
adaptara a sus ritmos de trabajo.

o Articulo 4.- Objetivos de la etapa. La Educacién Primaria contribuird a
desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

= a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender
a obrar de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la
ciudadania respetando y defendiendo los derechos humanos, asi como
el pluralismo propio de una sociedad democratica.

= ¢) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucién pacifica
de conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el
ambito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales en los
que se relacionan.

= d) Conocer, comprender y respetar las diferencias culturales y
personales, la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
personas y la no discriminacidn de personas con discapacidad.

= i) Iniciarse en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que
reciben y elaboran.

= m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud
contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas

o Articulo 8.- Elementos transversales del curriculo: 3. Se potenciard la
educacion en los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos.
Los centros educativos promoverdn acciones para la mejora de la convivencia,
la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo, la empatia y la resolucién
de conflictos.

e Decreto 48/2015, de 14 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

o Articulo 2.- Principios generales y distribucion de competencias: 2. La
finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los
alumnos adquieran los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnoldgico; desarrollar y
consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su
incorporacién a estudios posteriores y para su insercion laboral y formarles
para el ejercicio de sus derechos y obligaciones en la vida como ciudadanos.
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o Articulo 3 .- Objetivos de la etapa: La Educacion Secundaria Obligatoria
contribuira a desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus
derechos en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la
cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en
el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de
una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo
individual y en equipo como condicidn necesaria para una realizacion
eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacién de las personas
por razéon de sexo o por cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier
manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de
informacidn para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos.
Adquirir una preparacién bdsica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacidn y la comunicacion.

o Articulo 9.- Elementos transversales del curriculo

1. En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento
especifico en algunas de las materias de la etapa, la comprensién
lectora, la expresidén oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, el emprendimiento y
la educacidn civica y constitucional se trabajaran en todas las materias.

2. La Comunidad de Madrid fomentara el desarrollo de los valores que
potencien la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género, y de los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social.

Asimismo, fomentard el aprendizaje de la prevencién y resolucién
pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar
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y social, asi como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la
igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad,
el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracidon a las
victimas del terrorismo y la prevencidn del terrorismo y de cualquier
tipo de violencia.

La programacién docente debe comprender en todo caso la
prevencion de la violencia de género, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio
del Holocausto judio como hecho histdrico.

Se evitardn los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos
gue supongan discriminacion.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria incorpora
elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el
medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, las
situaciones de riesgo derivadas de la utilizacidn de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, asi como la proteccién ante
emergencias y catdstrofes.

e Real Decreto 82/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico

de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

o Articulo 20. Comisiones del consejo escolar.

1. El consejo escolar constituird una Comision de Convivencia en la
forma en que se determine en el reglamento de régimen interior, en la
que, al menos, estaran presentes el Plan de Convivencia, el Jefe de
Estudios, y un maestro y un padre de alumno, elegidos por cada uno
de los sectores. Las competencias estaran especificadas en el
reglamento de régimen interior.

2. La Comision de Convivencia informara al consejo escolar sobre la
aplicacion de las normas de convivencia y colaborara con él en la
elaboracion del informe que se cita en el articulo 21.1). Asimismo
informara al consejo escolar de todo aquello que le encomiende
dentro de su ambito de competencia.

o Articulo 46. Funciones del Tutor. 1. Los maestros tutores ejerceran las
siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las
actividades de Orientacidn, bajo la coordinacidn del Jefe de Estudios.
Para ello podran contar con la colaboracién del equipo de Orientacion
educativa y psicopedagogica.
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= d) Facilitar la integracidon de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

Real Decreto 83/1996 de 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Educacion Secundaria.

o Articulo 20. Comisiones del consejo escolar.

= 1. El consejo escolar constituird una Comisidn de Convivencia en la
forma en que se determine en el reglamento de régimen interior, en la
que, al menos, estaran presentes el Plan de Convivencia, el Jefe de
Estudios, y un profesor, un padre de alumno y un alumno elegidos por
cada uno de los sectores. Las competencias estaran especificadas en el
reglamento de régimen interior.

= 2. La Comisién de Convivencia informara al consejo escolar sobre la
aplicacién de las normas de convivencia y colaborard con él en la
elaboracion del informe que se cita en el articulo 21.1). Asimismo
informard al consejo escolar de todo aquello que le encomiende
dentro de su ambito de competencia.

= 3. El consejo escolar podra constituir otras comisiones para asuntos
especificos en la forma y con las competencias que determine el
reglamento de régimen interior.

o Articulo 56. Funciones del tutor. 1. El profesor tutor ejercera las siguientes
funciones:

= a) Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las
actividades de Orientacidn, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y
en colaboracién con el departamento de Orientacién del instituto.

= d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del instituto.

o Articulo 58. Funciones de la junta de profesores. Las funciones de la junta de
profesores seran:

= b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de
convivencia del grupo.

= ¢) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del
grupo, estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

Articulo 77. Funciones de los delegados de grupo. Corresponde a los delegados de
grupo:

= ) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

= d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.
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= ) Colaborar con los profesores y con los drganos de gobierno del
instituto para el buen funcionamiento del mismo.

= g) Todas aquellas funciones que establezca el reglamento de régimen
interior.

Orden 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de la
aplicacién en la Educacién Primaria.

o Articulo 3.- Maestros tutores

= El maestro tutor coordinard la accién educativa de todos los maestros
gue intervienen en la ensefianza de un grupo, presidira las sesiones de
evaluacidon que celebren los maestros de dicho grupo, propiciara la
cooperacion de los padres o tutores legales en la educacién de los
alumnos y les informara sobre la marcha del aprendizaje de sus hijos.
Asimismo, orientarda y velard por el cumplimiento del Plan de
Convivencia y de las normas de conducta establecidas por el centro.

= El Plan de Accidn Tutorial especificard los criterios de organizacién y las
lineas prioritarias del funcionamiento de la Tutoria que incluird, en
materia de convivencia, entre otras actuaciones conforme a la
Resolucién de 30/4/1996 las siguientes:

= El andlisis y aportacién sobre los aspectos de estructura, normativa y
funcionamiento y de su participacion en la vida del instituto.

= Lareflexion y debate sobre la dindmica del propio grupo.

= Actuaciones para atender individualmente a los alumnos, sobre todo
para aquellos que mas lo precisen.

o Articulo 4.- Equipos docentes: 5. Las funciones de los equipos docentes de
Educacién Infantil y de Educacién Primaria son las siguientes: e) Colaborar en
la elaboracion de las normas de convivencia y de conducta dentro del Plan de
Convivencia.

Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a la elaboracion
y revision del plan de atencidn a la diversidad de los centros educativos sostenidos
con fondos publicos de educacion infantil y primaria y educacién secundaria de la
Comunidad de Madrid. (19/7/2005).

o El fomento de una cultura de respeto y de tolerancia solo serd posible, en gran
medida, si se educa a los futuros ciudadanos en la integracion, el respeto y la
valoracion de las diferencias. Esta tolerancia se adquiere en la medida en que a
los ciudadanos se les da la oportunidad de conocer y convivir con personas
que tienen dificultades, situaciones y modos de vida distintos para que se
establezcan lazos de cooperacién y solidaridad que beneficien y enriquezcan a
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todos. El desarrollo de centros educativos inclusivos es un elemento esencial
para lograr una educacién de calidad y sociedades mas integradoras.

o Principios generales y objetivos que se persiguen. En funcién del analisis y
valoracion de necesidades, se deberdn especificar los objetivos que se
pretenden conseguir. Dichos objetivos hardn referencia a los siguientes
ambitos:

= Desarrollo personal y social
= Desarrollo cognitivo
= Mejora de la convivencia.

Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
padres de alumnos.

o Art. 5.2 Las asociaciones de padres de alumnos asumiran las siguientes
finalidades:

= a) Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la
educacion de sus hijos o pupilos

= b) Colaborar en las actividades educativas de los Centros.

= ¢) Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion
del Centro.

= d) Asistir a los padres de alumnos en el ejercicio de su derecho a
intervenir en el control y gestion de los Centros sostenidos con fondos
publicos.

= ¢) Facilitar la representacion y la participacién de los padres de
alumnos en los Consejos Escolares de los Centros publicos vy
concertados y en otros drganos colegiados.

= f) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere
el articulo anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
alumnos.

o Art. 6.2 Los estatutos deberan regular, al menos, los siguientes extremos:

= a) Denominacidn de la asociacién, que debera contener una referencia
que la singularice y una indicacidon al Centro docente en el que se
constituye.

= b) Fines que se propone la asociacién, ademas de los sefialados en el
articulo 49.

= ¢) Domicilio, que serd el del Centro docente en el que cursen estudios
los alumnos.
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d) Organos rectores y forma de actuacién de los mismos, que en todo
caso deberan ser democraticos.

e) Procedimiento de admision y pérdida de la cualidad de socio. f)
Derechos y deberes de los asociados.

g) Recursos econdmicos previstos.

h) Régimen de modificacién de sus estatutos.

e Ley 2/2016, de 29 de marzo, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y

no Discriminacion de la Comunidad de Madrid.

o Articulo 23. Protocolo de atencion educativa a la identidad de género 1. La

Comunidad de Madrid elaborara e implantara en todos los centros educativos

un protocolo de atencién a la identidad de género en el que se garantice:

c) La prevencion de actitudes o comportamientos homofébicos,
lesbofébicos, bifdbicos y/o transfébicos que impliquen prejuicios y
discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad o expresién
de género en orden a una rdpida deteccion y actuacidon ante
situaciones discriminatorias y atentatorias contra la diversidad. Este
protocolo incorporara la necesaria coordinacidon entre las areas de
educacion, sanidad y accion social, en orden a una rdpida deteccién y
actuacidn ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra la
identidad de género.

o Articulo 24 .- Planes y contenidos educativos

1. La Comunidad de Madrid, en el dmbito de sus competencias,
adoptard las medidas necesarias para transformar los contenidos
educativos que impliquen discriminacion o violencia fisica o
psicolégica basadas en la identidad o expresion de género,
garantizando asi una escuela para la inclusién y la diversidad, ya sea en
el dmbito de la ensefianza publica como en la concertada y privada.
Los contenidos del material educativo empleado en la formacion de
los alumnos, cualquiera sea la forma y soporte en que se presente,
promoveran el respeto y la proteccién del derecho a la identidad y
expresion de género y a la diversidad sexual.

2. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas
para el reconocimiento y respeto de la diversidad existente en cuanto
a configuraciones genitales y su relacién con las identidades, por lo
qgue se incluird en los temarios de forma transversal y especifica,
integrando la transexualidad e intersexualidad. Del mismo modo se
debera dar cabida a proyectos curriculares que contemplen y permitan
la educacion afectivo-sexual y la discriminacion por motivos de
identidad de género o expresion. Para ello dispondran de
herramientas, recursos y estrategias para educar en la diversidad de
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género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad,
tanto desde la educacion formal como desde la no formal,
incorporando al curriculo los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad auténoma promoveran
acciones que permitan detectar, prevenir y proteger acciones de
discriminacién o acoso y evitar la imparticion de contenidos
discriminatorios hacia las personas por motivos de identidad y/o
expresién de género. Estos compromisos quedaran expresados de
manera explicita en sus planes de estudio y planes de convivencia.

e Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal.

o Articulo 13. Consentimiento para el tratamiento de datos de menores de

edad.

1. Podra procederse al tratamiento de los datos de los mayores de
catorce afos con su consentimiento, salvo en aquellos casos en los
que la Ley exija para su prestacién la asistencia de los titulares de la
patria potestad o tutela. En el caso de los menores de catorce anos se
requerira el consentimiento de los padres o tutores.

2. En ningln caso podran recabarse del menor datos que permitan
obtener informacién sobre los demds miembros del grupo familiar, o
sobre las caracteristicas del mismo, como los datos relativos a la
actividad profesional de los progenitores, informacién econdémica,
datos socioldgicos o cualesquiera otros, sin el consentimiento de los
titulares de tales datos. No obstante, podran recabarse los datos de
identidad y direccién del padre, madre o tutor con la Unica finalidad de
recabar la autorizacidn prevista en el apartado anterior.

3. Cuando el tratamiento se refiera a datos de menores de edad, la
informacidn dirigida a los mismos deberad expresarse en un lenguaje
que sea facilmente comprensible por aquéllos, con expresa indicacién
de lo dispuesto en este articulo.

4. Correspondera al responsable del fichero o tratamiento articular los
procedimientos que garanticen que se ha comprobado de modo
efectivo la edad del menor y la autenticidad del consentimiento
prestado en su caso, por los padres, tutores o representantes legales.

Instrucciones de la Direccion General de Centros Docentes relativas a
la elaboracion y revisidon del Plan de Atencién a la Diversidad de los
Centros Educativos sostenidos con fondos publicos de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad de Madrid de 19 de
julio de 2005.
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e Ley 3/2016, de 22 de julio, de Protecciéon Integral contra la LGTBi fobia y la
Discriminacion por Razéon de Orientacidon e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid. Medidas en el ambito educativo

o Articulo 29. Plan integral sobre educacién y diversidad

1. Toda persona tiene derecho a la educacidn, sin discriminacion
alguna causada por su orientacién sexual e identidad o expresiéon de
género.

2. Sin perjuicio de lo establecido en la normativa estatal aplicable, la
Comunidad de Madrid elaborara una Estrategia integral de educacién
y diversidad sexual e identidad o expresion de género. Las medidas
previstas en este plan se aplicardan en todos los niveles y etapas
formativas y serdn de obligado cumplimiento para todos los centros
educativos. En el plan habrd puntos referentes a la prevencién del
acoso LGTBI y se hard hincapié en el caracter rural de algunas zonas de
la Comunidad. Dicho plan tendra que ser elaborado de forma
participativa, contando con las organizaciones LGTBI y el Consejo
LGTBI de la Comunidad de Madrid.

o Articulo 30. Combatir el acoso y favorecer la visibilidad

A los efectos de favorecer la visibilidad y de integrar de forma
transversal la diversidad afectivo-sexual en los centros escolares, la
Consejeria competente en materia de educacién favorecerd en los
centros sostenidos con fondos publicos la realizacion de actividades
especificas para el reconocimiento de la igualdad del colectivo LGTBI,
para poder dotar de una visibilidad a esta realidad tradicionalmente
escondida en el dmbito escolar.

o Articulo 31. Planes y contenidos educativos

1. La Comunidad de Madrid, en el dmbito de sus competencias,
adoptara las medidas necesarias para evitar y, en su caso, eliminar,
contenidos educativos que impliquen discriminacién o violencia fisica
o psicoldgica o puedan inducir a la comision de delitos de odio
basados en la diversidad sexual y de género.

2. Los curriculos y programas educativos de la Comunidad de Madrid,
respetando los curriculos basicos, deberan contener pedagogias
adecuadas para el reconocimiento y respeto de las personas LGTBI.

3. La Comunidad de Madrid elaborara, difundira e implantara entre
todos los centros educativos, publicos y privados, Protocolos que
permitan detectar, prevenir y corregir acciones de discriminacidon o
acoso hacia menores LGTBI, en los términos establecidos en esta Ley y
demas normativa que le resulte de aplicacion.

o Articulo 58. Protocolo de actuacion en casos de acoso escolar
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= La Comunidad de Madrid, disefiara y pondra en marcha en los centros
escolares, integrado en el Plan de Convivencia de los centros docentes,
un protocolo especifico para la alerta, identificacion, asistencia y
proteccion en el caso de acoso escolar por motivos de orientacion
sexual, identidad o expresidn de género, reales o supuestas.

o Articulo 59. Actuacion para victimas de acoso a través de las nuevas
tecnologias y redes sociales: Se prestara una atencidn particular al ciberacoso
por motivos de orientacion sexual e identidad o expresién de género. Esta
atencién debera ser mayor en los casos de ciberacoso en redes sociales a los
menores y jovenes LGTBI.

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

o Articulo 35. Funciones del coordinador de bienestar:

= a) Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccidn precoz y
protecciéon de los ninos, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al
personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizardn
los planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de
tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la
adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a
situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha
formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de
tutela, guarda o acogimiento.

= b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencién
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

= ¢) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

= d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los
nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los
mismos.

= e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

= f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccién de cualquier forma de violencia existentes en
su localidad o comunidad auténoma.
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g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de
convivencia al que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un
tratamiento i

icito de datos de caracter personal de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una
alimentaciéon saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifas y
adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.
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